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Articulo 1°. Objeto y denominacién

Las presentes especificaciones rigen el funcionamiento y caracterizan la estructura
del Plan de Pensiones denominado PLAN DE PENSIONES ENFERMERIA
COMUNIDAD VALENCIANA, el cual se regird por la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, su Reglamento y demas normativa que los
desarrolle y modifique asi como por la disposicion 172 de la Ley 40/1998 de 9 de
diciembre relativa al I.R.P.F., por lo que el presente plan se encuentra adaptado a la
regulacion de planes de pensiones constituidos a favor de personas con
discapacidad.

Articulo 2°. Elementos personales del plan

2.1 Promotor

El promotor del presente Plan es CECOVA CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA.

2.2  Participes

Los participes del Plan son todos aquellos asociados del Colegio de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana que opten por integrarse en él por si mismos o a traves de su
representante legal si estuviesen legalmente incapacitados, asi como los
discapacitados a los que una persona asociada a la entidad promotora realice
aportaciones.

En el caso de adhesion al plan de un participe con un grado de discapacidad fisica o
sensorial igual o superior al 65 %, psiquica igual o superior al 33% asi como
discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado, debera optar por el régimen especial previamente
a la realizacion de aportaciones.

En el caso de realizarse aportaciones a favor de discapacitado, éste tendra
necesariamente la condicién de participe.

2.3 Beneficiarios

Son aquellas personas fisicas con derecho causado a prestaciones del Plan, desde
gue adquieren y mientras mantienen tal condicién, hayan sido o no participes.



2.4  Designacion de beneficiarios

La designacion de beneficiario/s podra hacerse al incorporarse al Plan o durante la
vigencia del mismo, siempre que se realice por escrito dirigido a la Gestora del
Fondo al que esté adscrito el Plan.

El participe podra, libremente, en cualquier momento, variar la designacion
efectuada, utilizando para ello el procedimiento sefialado en el apartado anterior.

En caso de no haber designacion expresa de beneficiarios lo seran los herederos
legales, aplicandose las reglas del derecho sucesorio vigente.

En el caso de aportaciones a planes de pensiones a favor de una persona
discapacitada, en las condiciones especiales que regule la normativa vigente en
cada momento, éste debera ser designado beneficiario de manera Unica e
irrevocable para cualquier contingencia, excepto la de fallecimiento que podra
generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen
realizado, en proporcion a la aportacion de éstos.

2.5 Participe en suspenso

El participe, voluntariamente, podra solicitar a la Gestora del Fondo la suspension
temporal de las aportaciones al Plan hasta la fecha que determine. Cuando asi
ocurra, los derechos consolidados del participe seguiran acreditando rendimientos y
soportando gastos y el participe pasara a considerarse participe en suspenso.

También se adquirird esta condicion de participe en suspenso cuando no se realice
ninguna aportacion durante un afio natural completo y terminara cuando se
reanuden las aportaciones.

El participe que pierda la condicion caracteristica del apartado 2.2 para seguir
formando parte del Plan pasara a la condicion de participe en suspenso.

Articulo 3°. Derechos del Participe y Beneficiario
El participe tendra derecho a:

a) Recibir la prestacion cuando se convierta en beneficiario, u originarla en favor de
guienes designe como tales.

b) Ejercer, dentro de los limites establecidos, las siguientes facultades:

b.1.) Incrementar o disminuir sus aportaciones, dentro de los limites previstos
en el Plan.

b.2.) Elegir la forma de prestacion.



d)

9)

b.3.) Determinar la proporcion en que los beneficiarios disfrutaran las
prestaciones.

b.4.) Suspender temporalmente sus aportaciones al Plan.

Recibir de la Entidad Gestora del Fondo al que el Plan se encuentre integrado
certificacion sobre las aportaciones realizadas en cada afo natural y el valor al
final del mismo de sus derechos consolidados. Dicha certificacion debera
distinguir del total de sus derechos consolidados en el plan al final del afio, la
parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si
las hubiere. Igualmente, la certificacion incluird informacion sobre las condiciones
gue rigen el tratamiento de sus derechos consolidados que se mantengan en el
plan después del cese de la relacién laboral y las posibilidades de movilizacion.

Solicitar certificado que acredite su pertenencia al Plan, de cualquier clausula de
éste o de los derechos que pudieran corresponderle.

Participar en la eleccion de la Comision de Control del Plan y, en su caso, ser
elegido miembro de la misma.

La potestad de movilizar a otro Plan su Derecho Consolidado, previa notificacion
por escrito de esta decision, indicando el Plan al que desea realizar dicha
movilizacion, del que debera ser Participe. La transferencia de recursos al Fondo
en gque se integra dicho Plan se efectuara en un plazo no superior al establecido
legalmente, a contar desde la fecha de recepcién de la correspondiente solicitud.

Tener a su disposicion la informacion periodica con el contenido y alcance que
en cada momento determine la normativa en vigor.

El beneficiario tendra como derechos:

a)

b)

El derecho a percibir las prestaciones establecidas en el Plan, siempre que se
den las circunstancias y requisitos exigibles para poder hacerlas efectivas, segun
lo dispuesto en estas Especificaciones.

La potestad de movilizar a otro Plan su derecho econémico

El derecho a recibir la informacion recogida en los siguientes documentos:
— Certificado de pertenencia al Plan, a solicitud del beneficiario.

— Extracto de movimientos.

— Informacion periddica con el contenido y alcance que, en cada momento
determine la normativa en vigor.

— Certificacion del importe de la prestacion abonada y de la retencion
practicada a cuenta del IRPF que corresponda.



Articulo 4°. Obligaciones del Participe y del Beneficiario
El participe estara obligado a:

1. Pagar las aportaciones periddicas, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 2.5y 3.b.4.

2. Comunicar por escrito sus datos personales (domicilio, bancarios, etc.) y
cambios que puedan tener lugar en los mismos.

El beneficiario esta obligado a comunicar por escrito a la Entidad Gestora el
acaecimiento de la contingencia prevista, solicitando la prestacion correspondiente
con la modalidad de pago elegida y aportando la documentacion necesaria, asi
como cualquier modificacion que afecte a su condicion de Beneficiario.

Articulo 5° Modalidad y sistema de financiacion del plan

El presente Plan de Pensiones es de la modalidad de Sistema Asociado y tendra la
naturaleza de Aportacion Definida por contemplar aportaciones definidas para la
contingencia de jubilacién y demas contingencias cubiertas bajo este sistema y para
las contingencias de invalidez y fallecimiento).

La adhesion de una persona al Plan tiene como finalidad la constitucion de un capital
gue permita hacer frente a las prestaciones que se definen en el articulo 9° de las
presentes especificaciones.

Por esa razon, el sistema de financiacion del Plan consistira en la capitalizacion
individual de las aportaciones realizadas por cada participe.

Articulo 6°. Comision de control

El funcionamiento y ejecucién del plan sera supervisado por una comision de control,
formada por representantes del promotor, de los participes y, en su caso, de los
beneficiarios.

6.1 Composicién de la comisiéon de control

El funcionamiento y ejecucion del plan, sera supervisado por una comisioén de control
del plan constituida por 6 miembros, de los cuales tres seran representantes del
promotor y el resto de los participes y beneficiarios. Los representantes de los dos
ultimos grupos se distribuiran en proporcion al nimero de personas que formen cada

grupo.



Cuando la inexistencia o reducido numero de participes y beneficiarios impida la
cobertura del numero de representantes atribuido a cada grupo se operara con un
colectivo Unico de los representantes de los participes y beneficiarios.

De no existir suficiente nUmero de participes y beneficiarios, se reducird el nimero
de miembros de la citada comision de control hasta garantizar la mayoria de estos
frente a los de la entidad promotora.

6.2

Funciones de la comisién de control

La comisién de control tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Supervisar el cumplimiento de las especificaciones del plan en todo lo que se
refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

Seleccionar al actuario 0 actuarios encargados de la prestacion de los
servicios actuariales necesarios para el desenvolvimiento ordinario del plan de
pensiones si por sus caracteristicas asi lo requiriese, y designar al actuario
independiente para la revision del plan de pensiones.

Designar a los representantes del plan en la comision de control del fondo de
pensiones al que esta adscrito. Si no hubiese mas planes adscritos al fondo al
gue este plan pertenezca, la comision de control del plan también sera la del
fondo.

Proponer y en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes
sobre las aportaciones, prestaciones u otras variables, derivadas de las
revisiones actuariales requeridas por la normativa. Para ello, debera seguirse
el procedimiento establecido en las presentes especificaciones.

Resolver las dudas que pueden suscitarse en aplicacion del mismo

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del plan, en el
fondo de pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del plan.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la
normativa vigente en cada momento le atribuya competencia.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del plan ante la entidad gestora del fondo de pensiones, asi
como, ante la Administracién y los particulares.

Acordar la presencia en las reuniones de la comision, de cualquier persona
gue considere conveniente, en calidad de invitado con voz y sin voto.

Proponer las modificaciones que estime pertinentes de las presentes
especificaciones y resolver las dudas que puedan suscitarse en la aplicacion
de las mismas, asi como, resolver las reclamaciones que se formulen.



6.3 Designacion de los miembros de la comision de control

El Organo de Gobierno de la entidad promotora designara a los miembros de la
comision de control, en el nUmero que corresponda a cada grupo, por un periodo
maximo de cuatro afios, pudiendo volver a ser designados al vencimiento de sus
mandatos. También designarda un sustituto por cada uno de los grupos
representados. Los representantes del promotor podran ser miembros integrantes
del citad Organo de Gobierno, pero no los de participes y beneficiarios.

Todos los miembros, incluidos los representantes del promotor, deberan tener la
condicién de participe o beneficiario.

En el plazo maximo de 1 afio a partir de la constitucion del plan se designara la
primera comision de control del Plan.

6.4 Renovacion y sustitucién de los miembros de la comision de control

Antes de finalizar el periodo de cuatro afios de su mandato, la comision de control
dirigira una comunicacion a los participes y beneficiarios del Plan invitandoles a
presentar sus candidaturas, al objeto de que sean examinadas y ponderadas por el
Organo de Gobierno de la entidad promotora para, de entre ellas, designar a los
miembros de la nueva comision para otro periodo de cuatro afos.

Si un miembro de la comision de control del Plan cesa en la situacion en que fue
designado, esto es como participe o0 como beneficiario, causara baja en la comision
de control del plan con efectos inmediatos.

En caso de cese de un miembro de la comision de control, sera sustituido por el
miembro que, en su momento, hubiera sido designado sustituto del grupo
correspondiente y su mandato terminara cuando hubiese terminado el del miembro
al que sustituyo.

6.5 Cargos y sus funciones

La comision de control del plan elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un
Secretario. Estos cargos deberan ser renovados cada vez que se produzca la
designacion de un nuevo miembro de la comision de control del plan, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Seran funciones del Presidente:
a) Representar a la comision de control del plan.

b) Ejecutar los acuerdos de la comision de control del plan y firmar lo que se
requiera, conjunta y mancomunadamente con el Secretario.

c) Convocar y dirigir las reuniones de la comision de control del plan.



d) Dar el visto bueno al acta que el Secretario levante de cada reunién, una vez
aprobada por la comision.

Seran funciones del Secretario:

a) Confeccionar, de acuerdo con las instrucciones recibidas del Presidente, el
orden del dia de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunion y emitir certificaciones, con el visto bueno del
Presidente, sobre los acuerdos adoptados.

6.6 Domicilio de la comisién de control

El domicilio social de la comisién de control sera el de la sede social de la entidad
promotora.

6.7 Convocatoria de la comision de control

La comision de control del plan se reunird como minimo, una vez al afio. Igualmente
la comision se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente, a iniciativa
propia o a solicitud de tres de los miembros de la misma. En este caso, la
convocatoria debera ser realizada dentro del plazo maximo de siete dias desde que
fuera solicitada.

Las reuniones se realizaran preferentemente en la sede social y seran convocadas
por el Presidente, al menos con siete dias de antelacion, con indicacion del lugar,
dia, horay orden del dia de la misma.

En caso de urgencia la convocatoria podra cursarse por telegrama u otro medio
idéneo y no sera preciso que respete el plazo previo sefialado en el parrafo anterior.

No obstante lo anterior, la comision se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes o
representados todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion.

6.8 Qudrum de asistencia de la comisidon de control

La comision de control del Plan quedarad validamente constituida cuando,
debidamente convocada, concurran a la reunion, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros.
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6.9 Reégimen de los acuerdos de la comisién de control

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en los casos que se
sefialan expresamente en las presentes especificaciones. Cada miembro de la
comisién tendra un voto, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

El derecho de voto podra ejercitarse a través de otro miembro mediante delegacion
expresa y escrita para cada reunion.

6.10 Actade las sesiones de la comision de control

El Secretario de la comision de control levantard acta de cada sesion, que sera
aprobada al término de la misma con la firma del Secretario y el visto bueno del
Presidente.

6.11 Gratuidad de los cargos de la comision de control

El cargo de vocal de la comision de control del plan sera temporal y gratuito, si bien
tendra derecho al reembolso de los gastos realizados en el ejercicio de su actividad.

Articulo 7°. Aportaciones

Las aportaciones de los participes al Plan podran ser regulares y extraordinarias. Las
aportaciones se realizaran directamente por los participes, con excepcion de las
aportaciones a favor de discapacitados, que se regiran por lo dispuesto en el
apartado 7.3 de este articulo.

7.1  Aportaciones regulares

Cada participe decidira, en el boletin de adhesién al Plan, la cuantia de sus
aportaciones regulares, que sera libremente fijada pero observando un minimo de 30
euros al mes, o el equivalente segun periodicidad elegida, la cual podra ser mensual,
bimestral, trimestral, semestral, o anual.

El participe fijara asimismo la evolucion anual de las aportaciones regulares, que
podran ser constantes, durante toda la duracion del Plan, o crecientes, a un tipo
prefijado sobre la aportacion del ejercicio anterior.

En todo caso, el participe del Plan podra, en cualquier momento, modificar tanto la
cuantia de sus aportaciones como la periodicidad de las mismas. Igualmente podra
interrumpir sus aportaciones periodicas por plazo indeterminado. En cualquiera de
los supuestos, dirigira a la Gestora, directamente o a través del promotor, una
solicitud por escrito debidamente firmado, autorizando la aplicacion de la nueva
aportacion, la nueva periodicidad, o comunicando la interrupcion.
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La interrupcion de aportaciones periddicas no afectard a los derechos econdmicos ni
politicos del participe.

7.2  Aportaciones extraordinarias

Todo participe podréa realizar en cualquier momento aportaciones extraordinarias al
Plan, que seran incorporadas a sus derechos consolidados, excepto que se destinen
a cubrir las contingencias de riesgo. En general, tendran esta consideracion las
cantidades abonadas por el participe que superen las habituales de sus aportaciones
regulares.

Asimismo, toda aportacion realizada estando en situacién de suspension de aporta-
ciones regulares, se reputara siempre aportacion extraordinaria.

El traspaso a este Plan por el participe de sus derechos consolidados procedentes
de otro Plan de Pensiones, tendra en todo caso consideracion de aportacion
extraordinaria, si bien no le seran de aplicacion las limitaciones contenidas en el
apartado 7.4.

7.3 Aportaciones al Plan de pensiones de un participe discapacitado

Podran realizar aportaciones, tanto periédicas como extraordinarias, tanto el propio
participe discapacitado como las personas legitimadas para ello por la normativa
vigente, siempre que, previamente a la aportacion efectiva, se hubiera optado por el
régimen especial previsto en estas especificaciones.

7.4  Limitacion de las aportaciones anuales

Las aportaciones anuales maximas a éste o a otros Planes de Pensiones, no podran
rebasar en ningun caso la cantidad que esté fijada legalmente.

En el caso de aportaciones a planes de discapacitados, dicho limite se cubrird
primero con las aportaciones del propio participe discapacitado y si éstas no
alcanzan dicho limite, con las restantes aportaciones de las personas legitimadas
para ello por la normativa vigente, en proporcion a su cuantia.

7.5 Aportaciones realizadas con posterioridad a la contingencia de
jubilacion

Las personas jubiladas sélo podran realizar aportaciones para la contingencia de
fallecimiento. No obstante, si el jubilado reanudase su actividad laboral o profesional,
causando alta en la seguridad Social, con expectativa de un segundo acceso 0 un
retorno a la situacion de jubilacién, podra realizar aportaciones para una posterior
jubilacion.

En ningln caso podra simultanearse la condicion de participe y beneficiario para y
por jubilaciéon en un plan de pensiones, ni en razén de pertenencia a varios planes.
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7.6  Exceso de aportaciones

La responsabilidad pecuniaria que afecta al participe que rebase el limite de
aportaciones establecido legalmente, exige que éste y aquellas personas que
pudieran hacer aportaciones a favor de discapacitados adopten las medidas
oportunas para evitar aportaciones que superen la citada limitacion. No obstante, si
la Gestora del Plan detectara cualquier exceso sobre el limite mencionado, éste sera
situado en una cuenta especial procediendo a informar al participe de tal situacion.

Los excesos que se produzcan podran ser retirados antes del 30 de Junio del afio
siguiente. Para ello, y en el caso de que hubiera otros Planes a tener en cuenta, sera
necesario que los mismos justifiguen ante la Gestora tales excesos, mediante los
correspondientes certificados de pertenencia a los mismos, en los que conste el
importe de las aportaciones realizadas e imputadas a cada participe durante el afio
precedente.

7.7  Valor liquidativo de la aportaciones

A las aportaciones realizadas a un plan de pensiones se aplicara el valor liquidativo
de la fecha en que se haga efectiva la aportacion.

Articulo 8°. Derechos consolidados
8.1 Concepto y titularidad

Constituyen los derechos consolidados de los participes la cuota parte del fondo de
capitalizacion, determinada en funcion de las aportaciones y las rentas generadas
por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que
hayan producido.

Son derechos consolidados de los participes con discapacidad la cuota parte de los
recursos patrimoniales afectos al plan en razon de sus aportaciones y de las
efectuadas a favor del mismo por las personas legitimadas para ello.

La titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas a favor de una persona con discapacidad correspondera a esta Ultima, la
cual ejercera los derechos inherentes a dicha condicién por si o a través de su
representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

8.2 Determinacion diaria

La Gestora del Fondo determinara diariamente el derecho consolidado de cada
participe.
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8.3 Informacidn al participe

El participe podr4 consultar en cualquier momento el valor de su derecho
consolidado en el dia habil anterior, sin perjuicio de que trimestralmente la Gestora
remita a cada participe informacién en este sentido.

Los participes podran disponer de informacion sobre el estado-resumen de la
evolucién y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, y
en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades, asi como de
la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al
plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

Asimismo, se pondra a su disposicion las modificaciones normativas, cambios de las
especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica
de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito y sobre la totalidad de los
gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados
en porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

8.4  Certificados de pertenencia

A instancia de los participes se expediran, por parte de la Gestora del Fondo,
certificados de pertenencia al Plan de Pensiones.

8.5 Indisponibilidad de los derechos consolidados

Los derechos consolidados de los participes sélo se podran hacer efectivos para su
integracion en otro Plan de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de
prevision social empresarial o, en su caso, cuando se produzca uno de los hechos
gue da lugar a alguna de las prestaciones previstas.

No obstante, podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion,
tal como se especifica en los apartados siguientes.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se cause la prestacion o se hagan liquidos
en los supuestos contemplados en los dos supuestos mencionados.

8.6  Disponibilidad de los derechos por enfermedad grave

Un participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados, en su totalidad o en
parte, con caracter excepcional, en el supuesto de verse afectado por una
enfermedad grave, o bien su cényuge o alguno de los ascendientes o descendientes
de aquel en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el participe o de él dependa. Se entendera por enfermedad grave la que
como tal defina en cada momento la normativa vigente.
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En el caso de participes discapacitados, los supuestos de enfermedad grave seran
de aplicacion cuando no puedan calificarse como “contingencia”, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. También se
considerara enfermedad grave las situaciones que requieran su internamiento en
residencia o centro especializado o tratamiento y asistencia domiciliaria durante un
periodo continuado de tres meses Yy, en definitiva, aquellas situaciones que
contemple la normativa vigente en cada momento.

En estos supuestos, los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante
un pago o pagos sucesivos, en tanto se mantengan dichas situaciones, debidamente
acreditadas por el organismo competente en cada caso y segun establezca la
legislacion vigente en cada momento, y durante las mismas no podran realizarse
aportaciones al plan.

8.7 Disponibilidad de los derechos por desempleo de larga duracién

También podran hacerse efectivos los derechos consolidados en los casos de
desempleo de larga duracion, siempre que los participes desempleados reunan las
siguientes condiciones:

. Hallarse en situacion legal de desempleo. Se consideran situaciones legales
de desempleo los supuestos de extincion de la relacion laboral o
administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1y 2 del articulo 208 del
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias de
desarrollo.

. No tener derecho a las prestaciones de desempleo en su nivel contributivo, o
haber agotado dichas prestaciones.

. Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u Organismo Publico
competente como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

Para los participes con discapacidad, el supuesto de desempleo de larga duracion
sera de aplicacion cuando dicha situacion afecte al participe con discapacidad o a
uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del
cual dependa econémicamente, o de quien le tenga a su cargo en razén de tutela
0 acogimiento.

En estos supuestos, los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante
un pago 0 pagos sucesivos, en tanto se mantengan dichas situaciones, debidamente
acreditadas por el organismo competente en cada caso y segun establezca la
legislacion vigente en cada momento, y durante las mismas no podran realizarse
aportaciones al plan.
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8.8  Valor liquidativo de la liquidez de derechos consolidados en supuestos
excepcionales

A la liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales se le aplicara el
valor liquidativo del dia habil anterior a aquél en el que se haga efectiva la liquidez de
los derechos consolidados.

Articulo 9°. Prestaciones

Se entiende por prestaciones el reconocimiento de un derecho econdmico a favor de
los beneficiarios del Plan de Pensiones, como consecuencia de haberse producido
alguna de las contingencias previstas en la normativa vigente.

9.1 Tipos de prestaciones

a) Prestacion por jubilacion

Para el reconocimiento de esta contingencia se estara a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente.

Asimismo, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a
la jubilacion a partir de los 60 afios de edad, siempre que el participe haya
cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social y que
en el momento de solicitar la disposicion anticipada no reuna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente. En el supuesto de no ser posible el acceso
a la jubilacion, no se podra anticipar la prestacion a la edad citada.

Si se trata de un participe discapacitado esta prestacion se devengara por su
propia jubilacién o, si ésta no fuera posible, por la de la persona legitimada por
la normativa vigente de la cual dependa econémicamente o le tenga a su
cargo en razon de tutela o acogimiento, en las condiciones que en cada
momento establezca la normativa vigente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la
contingencia se entendera producida a partir de que cumpla 65 afios de edad,
en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacion en ningn Régimen de la Seguridad Social. Para el participe que no
tiene acceso a la jubilacion, no podra anticiparse el cobro de la prestacion a
partir de los 60 afos.

En el caso de participes con discapacidad podran percibir una prestacion
equivalente a la de la jubilacién a partir de que cumpla los cuarenta y cinco
afos de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacién profesional.
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b)

d)

9.2

Prestaciones por fallecimiento

Fallecimiento del participe o beneficiario, puede generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad, o en favor de otros herederos o personas
designadas.

En caso de fallecimiento del participe discapacitado se podran generar, a su
fallecimiento, prestaciones de viudedad, de orfandad, o a favor de otros
herederos o personas designadas. No obstante, las aportaciones realizadas a
favor del discapacitado por aquellas personas que en cada momento
estuviesen legitimadas por la normativa vigente para ello s6lo podran generar
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen
realizado y en proporcion a las aportaciones de éstos.

Prestaciones por incapacidad

Incapacidad permanente total para la profesion habitual o permanente
absoluta para todo trabajo y gran invalidez del participe definidas por la
normativa vigente.

En el caso de un participe discapacitado esta prestacion se devengara por el
agravamiento del grado de discapacidad que incapacite al participe con
discapacidad de forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.

Prestaciones derivadas a favor de discapacitados

Se generaran prestaciones a favor del discapacitado en caso de fallecimiento
del conyuge del participe con discapacidad, o de uno de los parientes hasta el
tercer grado inclusive de los cuales dependa econémicamente o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Formas de percepcion de las prestaciones

Las prestaciones del Plan podran percibirse en forma de capital, en forma de renta -
financiera o actuarial, en forma mixta, es decir, parte en forma de capital y parte en
forma de renta (a excepcion de las derivadas de los participes con discapacidad,
cuyo régimen especial a estos efectos se recoge en el apartado c), o distinta de las
anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular. En todos los casos los pagos
correspondientes se efectuaran a través del Fondo.

Cualquiera de las formas de pago de las prestaciones indicadas podran ser
inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.

a)

Prestaciones en forma de capital

Consisten en la percepcion de la totalidad de la prestacion, o parte de ella, en
un pago unico.
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b)

9.3

Prestaciones en forma de renta

Supone la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos, con una periodicidad
regular, siendo preciso que en cada anualidad se realice al menos un pago.
La renta podra ser financiera o actuarial, temporal o vitalicia, con o sin
reversion.

Normalmente la prestacion, en forma de renta, sera no revalorizable, salvo
que el beneficiario solicite que lo sea. En tal caso éste debera fijar el tipo al
gue desea que se revalorice su renta, y la gestora le hara los célculos
pertinentes tomando en consideracion dicha circunstancia.

La Gestora podra reservarse el derecho a fijar un limite minimo para aquellas
prestaciones que se deseen percibir en forma de renta. En ningin caso la
renta a pagar podra resultar inferior al limite minimo de aportacién vigente en
el ejercicio en que se cause el derecho a la prestacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1.

Prestaciones derivadas a favor de discapacitados

Las prestaciones del plan a favor de discapacitados, cuyo beneficiario sea el
propio discapacitado, deberan ser en forma de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, en los siguientes
supuestos:

c.1) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de
la contingencia sea inferior a dos veces el salario minimo interprofesional
anual.

c.2) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de
gran invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas para las
actividades mas esenciales de la vida.

Comunicacion de la contingenciay plazo

Cuando se produzca el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas
por el presente plan, descritas en este articulo, y el beneficiario del plan por si
mismo o por medio de su representante legal, segun corresponda, desee
percibir el cobro de la prestacion, deberd comunicar de manera fehaciente a la
entidad gestora el acaecimiento de la contingencia, la opcidén concreta elegida
para el cobro de las prestaciones, es decir, cuando y como desea cobrar el
importe de sus derechos consolidados y presentar la documentacion
acreditativa que proceda.
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En cualquier caso, se deberan indicar los siguientes aspectos:

1. En caso de percepcion en forma de capital, por la totalidad o parte de los
derechos consolidados, la fecha en que desea percibir la misma. Si se
tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro
del plazo méximo de 7 dias habiles desde que éste presentase la
documentacion correspondiente.

En el caso del pago de prestaciones definidas en forma de capital podra
extenderse dicho plazo de pago hasta un mes como maximo.

2. En caso de percepcion en forma de renta financiera, la fecha de inicio de
las prestaciones, la periodicidad y el importe de la renta.

La percepcién de los derechos econémicos en forma de renta financiera
estara condicionada a la suficiencia en cada momento de su derecho
econdémico en el plan de pensiones, sin que exista garantia alguna en
cuanto a su interés y, en su caso, duracion de la misma.

En caso de haber optado por una renta actuarial, la cuantia de las rentas
percibidas se podra revalorizar de manera automatica por aplicacion de
un porcentaje o indice elegido por el propio beneficiario en el momento de
comunicar el acaecimiento de la contingencia y la opcidn concreta elegida
para el cobro de las prestaciones.

3. En caso de percepcion de prestaciones mixtas, los requisitos necesarios
para dar cumplimiento a lo establecido en los dos numeros anteriores.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra modificar las
fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones en cualquier momento, y
siempre que las condiciones de garantia de la prestacion asi lo permitan.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias, la
solicitud del participe debera incluir indicacion referente a si los derechos
consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Para la seleccidén concreta de las
aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada compartimento, se aplicara un
criterio de proporcionalidad.

9.4  Cuantias de las prestaciones

El importe de cada prestacion, en las contingencias cubiertas por aportacion
definida, estara en funcién de los derechos consolidados por el participe a la fecha
de la contingencia y de la forma elegida de percepcién de la (prestacién) misma.
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Las prestaciones percibidas en forma de renta actuarial en su totalidad o en parte,
deberan estar aseguradas en una Compafia Aseguradora escogida por la comision
de control. En este caso, las tarifas que aplicard la Aseguradora seran las que en
cada momento tenga autorizadas por la Direccion General de Seguros y Fondos de

Pensiones.

9.5

Documentacion justificativa

Junto a la solicitud o comunicacion indicadas en el punto 9.3, sera necesario aportar
a la Gestora la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

Para la prestacion de jubilacién:

fotocopia del NIF

documentacion que acredite la jubilacion

cualquier otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria
para poder satisfacer la prestacion.

Para la prestacion por fallecimiento:

certificado de defuncion del participe

documentacion acreditativa del derecho a ser beneficiario del fallecido

NIF del beneficiario o beneficiarios

cualquier otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria
para poder satisfacer la prestacion.

Para la prestacion por incapacidad:

fotocopia del NIF del participe

en el caso de que el participe esté afiliado a algun régimen de Seguridad
Social, resolucion de la Comision de Evaluacion de Incapacidades en la
gue se determine el grado de invalidez del mismo, en otro caso,
certificado médico equivalente

cualquier otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria
para poder satisfacer la prestacion.

En caso de participes acogidos al régimen especial para discapacitados, la
solicitud contendra:

Fotocopia del N.I.F. del participe

Certificado del organismo oficial correspondiente reconociendo el grado
de discapacidad

Documentacién acreditativa de haber realizado aportaciones a favor del
mismo, estando legitimado para ello

Cualquier otra documentacion que la entidad gestora considere necesaria
para poder satisfacer la prestacion.
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En el caso de optar por la prestacion en forma de renta, serd necesario
presentar anualmente y siempre que se solicite la fe de vida del beneficiario o
sistema alternativo que acredite su supervivencia.

En cualquier caso, podra ser solicitada la documentacion adicional que en cada
caso concreto sea precisa.

Con la presentacion de la solicitud cesaran las aportaciones.
9.6 Responsabilidades

El participe adherido al presente plan de pensiones, asi como los beneficiarios del
mismo, se configuran como Unicos responsables de las implicaciones que puedan
derivarse del incumplimiento de las obligaciones inherentes a su condicién de
participes o beneficiarios del presente plan, contempladas en estas especificaciones.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de quince
dias desde la presentacion de la documentacion correspondiente.

9.7 Valor liquidativo de las prestaciones

A las prestaciones se aplicara el valor liquidativo del dia habil anterior a la fecha en
gue se haga efectivo el pago de las mismas.

Articulo 10°. Créditos

El Fondo no otorgara créditos a los participes.

Articulo 11°. Finalizacion por baja en el plan
11.1 Causas

Aparte de los supuestos de percepcion de prestaciones, el Plan puede finalizar
respecto del participe por cualquiera de las siguientes causas:

a) Cancelacion por parte del participe en cualquier momento, mediante solicitud
por escrito dirigida a la Gestora a fin de transferir sus derechos consolidados a
otro Plan de Pensiones.

b) Pérdida de la condicion de asociado al colectivo para el que se ha disefiado el
Plan, condicion que sera efectiva desde el momento en que sea conocida por
la Comision de Control.
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c) Por muerte del participe sin que haya beneficiarios de prestaciones por
fallecimiento.

11.2 Transferencia de Derechos Consolidados

En todo caso, para proceder al traspaso de los derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social
Empresarial el participe deberé dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de
destino, para iniciar su traspaso.

La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o
mediante cualquier otro medio del que quede constancia, para el participe y
para la entidad receptora, de su contenido y presentacion. Dicha solicitud
deberd incluir la informacion prevista en la normativa vigente. En caso de
movilizacion parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera
incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si
las hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma
proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a
dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacion
sefialada anteriormente.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad de destino
disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta debera, ademas
de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos, solicitar a la
gestora de origen el traspaso de los derechos.

La gestora del fondo de origen debera ordenar la transferencia bancaria, y la
entidad depositaria de origen ejecutarla, y remitir a la gestora o aseguradora de
destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso, Een
un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la recepcidn por parte de
la entidad gestora de origen de la solicitud. La referida informacion incluird un
detalle de la cuantia de cada una de las aportaciones realizadas de las que
derivan los derechos consolidados objeto de traspaso y de las fechas en que
se hicieron efectivas, excepto en relacion con las aportaciones realizadas antes
de 1 de enero de 2016, si bien por lo que se refiere a estas Ultimas se debera
informar de la cuantia de los derechos consolidados objeto de traspaso
correspondientes a las mismas, asi como de la parte que se corresponde con
aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007.

En caso de que la entidad gestora de origen sea, a su vez, la entidad de
destino, debera emitir la orden de transferencia y la entidad depositaria de
origen ejecutarla en el plazo maximo de tres dias habiles desde la fecha de
presentacion de la solicitud del participe.
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A la movilizacién de los derechos consolidados de salida, se le aplicar& el valor
liquidativo del dia laborable anterior a aquél en el que se haga efectiva la
movilizacion. A la movilizacion de los derechos consolidados de entrada, se le
aplicara el valor liquidativo de la misma fecha en la que se haga efectiva.

Los derechos consolidados del participe que fallezca sin beneficiarios revertiran
en el Fondo, sin perjuicio del derecho que pueda acreditarse por terceros sobre
los mismos.

Articulo 12°. Modificacién de las Especificaciones

La modificacion de las Especificaciones del Plan de Pensiones se realizard a
instancias del Promotor del Plan y precisara para su aprobacion del acuerdo de las
dos terceras partes de los miembros de la Comision de Control.

En caso de que no se disponga del quérum necesario en primera convocatoria, el
debate se pospondra para la segunda convocatoria que se realizara en un plazo no
superior a quince dias desde la primera ni inferior a una semana y precisara mayoria
simple.

Articulo 13°. Terminacion y liquidacién del plan

Procedera la terminacion del Plan por las causas legalmente establecidas, asi como
por las siguientes razones:

a) Baja de todos los participes y pago de todas las prestaciones y derechos
consolidados a éstos o0 a sus beneficiarios.

b) Acuerdo de la Comision de Control por mayoria de tres cuartas partes de
Sus componentes.

¢) Imposibilidad manifiesta de lograr los objetivos previstos.

En todo caso sera requisito previo para la terminacion del Plan de Pensiones el pago
de las prestaciones pendientes y la transferencia de los derechos consolidados de
los participes al Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de
Prevision Social Empresarial que éstos designen.

En el supuesto de que en un plazo de 6 meses no haya designacion expresa por
parte de los participes, las transferencias tendran como destino el Plan de Pensiones
y el Fondo de Pensiones que designe a estos efectos la Comision de Control.
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Articulo 14°. Jurisdiccién

Queda convenida la sumisién de las partes a la competencia de los Juzgados y
Tribunales de Valencia, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuvieren, para
cuantas acciones y reclamaciones puedan derivarse del presente contrato.

Disposicion Transitoria

Durante el plazo de cuatro afos desde la entrada en vigor de la Ley 1/2013
publicado en el BOE de 14 de mayo de 2013, el Participe podra solicitar la
liquidacion de los Derechos Consolidados del Plan de Pensiones en el supuesto de
procedimiento de ejecucion sobre su vivienda habitual. Para hacerse efectivos,
deben concurrir al menos los siguientes requisitos:

a) Que el participe se halle incurso en un procedimiento de ejecucion forzosa
judicial, administrativa o venta extrajudicial para el cumplimiento de
obligaciones, en el que se haya acordado proceder a la enajenacion de su
vivienda habitual.

b) Que el participe no disponga de otros bienes, derechos o rentas en cuantia
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda objeto de la ejecucion y evitar
la enajenacion de la vivienda.

c) Que el importe neto de sus derechos consolidados en el plan o planes de
pensiones sea suficiente para evitar la enajenacion de la vivienda.

El reembolso de derechos consolidados se hara efectivo a solicitud del participe, en
un pago unico en la cuantia necesaria para evitar la enajenacion de la vivienda,
sujetandose al régimen fiscal establecido para las prestaciones de los planes de
pensiones. El reembolso debera efectuarse dentro del plazo maximo de siete dias
habiles desde que el participe presente la documentacion acreditativa
correspondiente.
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