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CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA'Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 1. Denominacion

El presente Reglamento del Plan de Pensiones denominado Plan de Pensiones MPS AMAS
DE CASA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA CAM para los asociados a la Federacion de
Amas de Casa y Consumidores de la Comunidad Valenciana, cuyo Promotor es la misma,
regula las relaciones dentro del mencionado Plan, entre el Promotor del mismo, sus Participes
y sus Beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacion de todas las normas en él
contenidas.

ARTICULO 2. Naturaleza y duracion

1. Este Plan de Pensiones se regulara por el presente Reglamento, por el Real Decreto
Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre de 2002 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y por cuantas disposiciones
de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

2. La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.
ARTICULO 3. Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una institucion de prevision de caracter privado
voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de
SISTEMA ASOCIADO vy, en razon de las obligaciones estipuladas, es un PLAN DE
APORTACION DEFINIDA.

ARTICULO 4. Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones CAM FONDO
ASOCIADO, F.P. promovido por el Banco de Sabadell, S.A.

2. Las aportaciones al Plan de Pensiones, a su devengo, se integraran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones junto con sus
rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta
de posicibn que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones
correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con
cargo a dicha cuenta.



CAPITULO I
AMBITO PERSONAL
ARTICULO 5. Sujetos Constituyentes
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) La Federacion de Amas de Casa y Consumidores de la Comunidad Valenciana, como
Promotor del Plan.

b) Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.
ARTICULO 6. Elementos Personales
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.
b) Los Beneficiarios.
ARTICULO 7. Participes

Podra ser Participe cualquier persona fisica que esté afiliado al Promotor y manifieste a éste su
voluntad de integrarse en el Plan.

ARTICULO 8. Participes en Suspenso

1. Se consideraran Participes en suspenso aquellos que al término de cada afio natural no
efectlen aportaciones al Plan de Pensiones.

2. Los Participes en suspenso mantendran todos sus derechos politicos (sufragio activo y
pasivo para la eleccion de los Participes en la Comisién de Control del Plan) y econémicos
(derechos consolidados) en el Plan.

ARTICULO 9. Beneficiarios

Seran Beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, hayan sido o no Participes del
mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

ARTICULO 10. Alta de un Participe en el Plan

1. Las personas fisicas que reunen las condiciones para ser Participes causaran alta en el
Plan de Pensiones comunicandolo por escrito al Promotor.

2. El Participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia e
integracion al Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la Entidad
Gestora y la Entidad Depositaria, no sera transferible.

3. El participe tendra a su disposicion en todo momento el contenido de las especificaciones
del Plan en el domicilio de la Entidad Promotora. Asimismo, tendra a su disposicién el
contenido de la Declaracion de Principios de la Politica de Inversion del Fondo de
Pensiones en el que esta integrado el Plan, asi como informacion sobre la totalidad de los
gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicidn, en el domicilio de la Entidad Gestora del mismo.



ARTICULO 11. Baja de un Patrticipe en el Plan

Los Participes causaran baja en el Plan:

a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo.

b) Cuando cese definitivamente la afiliacion con el Promotor, por cualquier causa, antes de
producirse cualquiera de las contingencias que dan derecho a prestacion conforme a este
Reglamento.

¢) Cuando se produzca la terminacion del Plan de Pensiones, debiendo procederse a transferir
sus derechos consolidados a otro Plan o Planes de Pensiones, a uno o varios planes de
prevision asegurados o0 a un plan de prevision social empresarial.

ARTICULO 12. Alta de un Beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicion de Beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que tengan derecho

a percibir la prestacién correspondiente en caso de ocurrencia de cualquiera de las

contingencias previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 13. Baja de un Beneficiario en el Plan

Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) Por finalizacién del periodo de cobro de las prestaciones.

b) En caso de fallecimiento.



CAPITULO 111

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTIC IPES Y DE LOS
BENEFICIARIOS

ARTICULO 14. Derechos del Promotor
Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comisién de Control de Plan de Pensiones en los términos
previstos en el capitulo VI del presente Reglamento.

b) Solicitar de los Participes los datos personales y familiares necesarios para determinar sus
aportaciones al Plan.

ARTICULO 15. Obligaciones del Promotor

Previo requerimiento de la Entidad Gestora, debera facilitar los datos que, sobre los Participes,
sean necesarios al objeto de realizar las correspondientes valoraciones financiero-actuariales.

ARTICULO 16. Derechos de los Participes
Son derechos de los Participes del Plan los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo,
se materialice e instrumente el Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales.

Los derechos consolidados solo se haran efectivos para el pago de las prestaciones
previstas en el Plan, o en los casos previstos en este Reglamento para su integracion en
otro Plan o Planes de Pensiones, en uno o varios planes de prevision asegurados o en un
plan de prevision social empresarial.

No obstante, los Participes podran disponer anticipadamente del importe de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afios de
antigledad en los términos previstos en la normativa de planes y fondos de pensiones.
Conforme a la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
los derechos consolidados derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre
de 2015, con los rendimientos correspondientes a las mismas, seran disponibles a partir del
1 de enero de 2025. La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto sera
compatible con la realizacién de aportaciones a planes de pensiones para contingencias
susceptibles de acaecer.

Asimismo, los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o en
parte, con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion:

1. Supuesto de Enfermedad Grave: El Participe tendra derecho a hacer efectivos sus
derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una Enfermedad Grave, o
bien su cényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer
grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el Participe o de
él dependa.

A estos efectos, se considerara Enfermedad Grave, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de
la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:



a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo
de tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad,
requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

En ambos supuestos se considerard Enfermedad Grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el Participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados, conforme al Régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan
para el Participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de sus ingresos.

El importe de los derechos consolidados que podra hacer efectivo el Participe sera igual
a la cuota parte que, en la fecha de la Enfermedad Grave, corresponda al Participe del
Fondo de Capitalizacion constituido conforme con el Articulo 20.2 del presente
Reglamento. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o
en pagos sucesivos en tanto se mantengan dicha situacion debidamente acreditada.

La percepcion de los derechos consolidados por Enfermedad Grave sera incompatible
con la realizacion de aportaciones por el Participe al Plan de Pensiones mientras no
haya percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro
asignando expresamente el remanente a las contingencias susceptibles de acaecer.

2. Supuesto por Desempleo de Larga Duracién: El propio Participe tendra derecho a hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando se encuentre en situacion legal de
desempleo, siempre que esté inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u
organismo publico competente, como demandante de empleo en el momento de la
solicitud, y no tenga derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o
haber agotado dichas prestaciones.

En el caso de los trabajadores autbnomos por cuenta propia que hubieran estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan
cesado en su actividad, podran hacer efectivos sus derechos consolidados cuando
figuren como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo correspondiente
y no tengan derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o
hubieran agotado las prestaciones.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la
relacién laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como
tales situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

El importe de los derechos consolidados que podra hacer efectivo el Participe sera igual
a la cuota parte que, en la fecha de la situacion legal de desempleo, corresponda al
Participe en el Fondo de Capitalizacion constituido conforme con el Articulo 20.2 del
presente Reglamento. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un
pago 0 en pagos sucesivos en tanto se mantenga dicha situacion debidamente
acreditada.

La percepcién de los derechos consolidados por desempleo de larga duracién sera
incompatible con la realizacion de aportaciones por el Participe al Plan de Pensiones
mientras no haya percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a las contingencias susceptibles de
acaecer.



c)

Durante el plazo de cuatro afios desde la entrada en vigor de la Ley 1/2013, de medidas
para reforzar la proteccién a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler
social (esto es, hasta el 15 de mayo de 2015) excepcionalmente, los Participes podran
hacer efectivos sus derechos consolidados en el supuesto de procedimiento de ejecucién
sobre la vivienda habitual del Participe, debiendo concurrir al menos los siguientes
requisitos:

a) Que el Participe se halle incurso en un procedimiento de ejecucion forzosa judicial,
administrativa o venta extrajudicial para el cumplimiento de obligaciones, en el que se
haya acordado proceder a la enajenacion de su vivienda habitual.

b) Que el Participe no disponga de otros bienes, derechos o rentas en cuantia suficiente
para satisfacer la totalidad de la deuda objeto de la ejecucion y evitar la enajenacién de
la vivienda.

c) Que el importe neto de sus derechos consolidados en el Plan sea suficiente para evitar
la enajenacién de la vivienda.

El reembolso de derechos consolidados se hara efectivo a solicitud del Participe, en un
pago Unico en la cuantia necesaria para evitar la enajenacién de la vivienda. El reembolso
debera efectuarse dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el Participe
presente la documentacion acreditativa correspondiente.

Movilizar a otro Plan o Planes de Pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados
0 a un plan de prevision social empresarial sus derechos consolidados, en las siguientes
circunstancias:

- Por cese definitivo de su afiliacion con el Promotor.
- Por terminacién del Plan.
- Por decision unilateral del Participe

No se aplicaran gastos ni penalizaciones por movilizacién a los derechos consolidados de
los Participes salvo, en su caso, las derivadas de la rescisién parcial de los contratos con
entidades de seguros o financieras referidos a riesgos o prestaciones en relacién con el
valor de realizacién de las inversiones afectas. En este supuesto, el Participe que cause
baja en el Promotor podra permanecer en el Plan de Pensiones y en el referido contrato
para evitar dichas penalizaciones.

El Participe deberd presentar la solicitud de movilizacion ante la entidad gestora o
aseguradora de destino, para iniciar su traspaso.

La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o0 mediante cualquier
otro medio del que quede constancia, para el participe y para la entidad receptora, de su
contenido y presentacién. Dicha solicitud debera incluir la informaciéon prevista en la
normativa vigente.

En caso de movilizacion parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera
incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden
a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segun correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no
haya realizado la indicacion sefialada anteriormente.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad de destino disponga de la
totalidad de la documentacion necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacién de
tales derechos, solicitar a la gestora de origen el traspaso de los derechos.



La orden de transferencia para la movilizacion de los derechos sera emitida en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la recepcién por parte de la entidad gestora de origen,
de la solicitud acompafada de la documentacién necesaria en su caso, efectuada por la
entidad gestora o aseguradora de destino.

En caso de que la entidad gestora de origen sea, a su vez, la gestora del fondo de destino o
la aseguradora del plan de prevision asegurado o del plan de previsién social empresarial
de destino, la entidad gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo maximo de
tres dias habiles desde la fecha de presentacion de la solicitud por el participe.

d) Participar, a través de la Comisién de Control del Plan, en la supervision del funcionamiento
y gestion de éste, mediante la eleccion de sus miembros y, en su caso, asumiendo la
condicién de vocal, presidente o secretario de dicha Comisién.

e) Estar informados sobre la evolucion del Plan. La informacion minima que recibira cada
Participe seréd la siguiente y cualquier otra prevista en la normativa de planes y fondos de
pensiones:

1. Una certificacion anual de sus aportaciones realizadas durante el afio y del valor de sus
derechos consolidados a 31 de diciembre de cada afo, que incluird asimismo un
resumen de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas, y en su caso, la cuantia de los excesos de aportacion
advertidos y el deber de comunicar el medio para el abono de la devolucién. Dicha
certificacion debera distinguir del total de sus derechos consolidados en el plan al final
del afo, la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de
2007, si las hubiere.

2. Una informacion semestral sobre la evolucién y situacion de sus derechos econémicos
en el Plan, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones
normativas, de las normas de funcionamiento del fondo de pensiones. La informacion
semestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacién de los activos del
fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informard, en su caso, sobre la
contrataciéon de la gestién con terceras entidades y en su caso, la informacién sobre
garantias externas previstas en la normativa de planes y fondos de pensiones.
Asimismo, se pondra a disposicién del Participe, la totalidad de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la
cuenta de posicion.

3. Una informacién trimestral, con el contenido indicado para la informaciéon semestral y que
contenga asimismo, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se
refiere la informacién y la correspondiente al trimestre de que se trate. La entidad gestora
elaborara una relacion detallada de todas las inversiones de cada fondo gestionado al
cierre de cada trimestre, que pondra a disposicion de participes y beneficiarios. La
informacidn trimestral estara a disposicién de los Participes en el domicilio social de la
Entidad Gestora y se entregara a aquellos Participes que expresamente lo soliciten.

f) Solicitar, a su incorporacién al Plan, un ejemplar del presente Reglamento, como
documentacion acreditativa de sus derechos y obligaciones en el mismo, y de la declaracion
de la politica de inversion del Fondo al que esta adscrito este Plan.

ARTICULO 17. Obligaciones de los Participes

Sera obligacion de los Participes efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en la
forma, plazos y cuantia comprometidos.

Asimismo, los Participes deberan comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos para causar alta en el Plan y para determinar el
cobro de las prestaciones y, en su momento cualquier modificacién que se produzca en dichos
datos.
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ARTICULO 18. Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

)}

h)

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a la cobertura de sus prestaciones en los
que, a través del correspondiente Fondo se materialice y se instrumente el Plan de
Pensiones.

Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los términos
previstos en las disposiciones legales y en el Capitulo VI del presente Reglamento.

Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en
el Plan.

Solicitar un certificado acreditativo de las prestaciones a las que tiene derecho al acceder a
la situacién de Beneficiario.

Recibir, una vez producida la contingencia, informacién apropiada sobre la prestacion y sus
posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes y, en su caso, respecto
del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso, se le hara entrega
al beneficiario del certificado de seguro o garantia emitido por la entidad correspondiente,
que informara sobre la existencia, en su caso, del derecho de movilizaciéon o anticipo de la
prestacion y los gastos y penalizaciones que en tales casos pudieran resultar aplicables .

Recibir de la Entidad Gestora una certificacion anual de las prestaciones cobradas durante
el afio, asi como, de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas.

Recibir de la Entidad Gestora una informacién semestral en los mismos términos y
contenido que la informacién a facilitar a Participes indicada en el articulo 16 de este
Reglamento.

Tener a su disposicién, en el domicilio social de la Entidad Gestora, una informacion
trimestral con el contenido indicado en el articulo 16 de este Reglamento.

Solicitar, un ejemplar del presente Reglamento, como documentacién acreditativa de sus
derechos y obligaciones en el mismo.

ARTICULO 19. Obligaciones de los Beneficiarios

Es obligacién de los Beneficiarios comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcioén de las
prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo.
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CAPITULO IV

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: APORTACIONES

ARTICULO 20. Sistema de financiacion del Plan

1.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan sera el de "CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL" para las aportaciones al Plan.

Se constituird un Fondo de Capitalizacién integrado por las aportaciones y los resultados de
las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los gastos y quebrantos que les sean
imputables.

El Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las
prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los Participes.

Las revisiones financiero-actuariales o informe econémico-financiero, en su caso, se
realizaran conforme a lo dispuesto en la normativa de planes y fondos de pensiones.

ARTICULO 21. Aportaciones al Plan

1.

Las aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas por los Participes, teniendo el
caracter de voluntarias, integrandose necesariamente en su totalidad en la cuenta que el
Fondo mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha de su devengo. Las aportaciones
tendran caracter irrevocable desde el momento de su devengo, aunque no se hayan hecho
efectivas y sin perjuicio de lo indicado en el articulo 24.

. Cuantia de las aportaciones.

Los Participes podran realizar aportaciones voluntarias con una periodicidad mensual,
trimestral, semestral o anual, siendo su cuantia minima de 30 euros mensuales o0 su
equivalente al resto de periodicidades, pudiendo establecer revalorizaciones anuales.

Los Participes podran realizar aportaciones extraordinarias cuando lo deseen con un
minimo de 30 euros.

. Si la cuantia anual de las aportaciones correspondientes a los Participes, superara el limite

maximo legal de aportaciones a un Plan de Pensiones vigente en ese momento, la suma de
aportaciones debera reducirse hasta dicho limite.

Si la acumulacién de las aportaciones al Plan con otras realizadas por el propio Participe a
otro u otros Planes de Pensiones superase el limite maximo legal, el Participe retirara los
excesos de aportaciones del otro Plan o planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de
Pensiones.

Forma de cobro de las aportaciones.

Las aportaciones se efectuaran mediante domiciliacion bancaria.

ARTICULO 22. Madificacidn, suspension y rehabilitac  i6n de aportaciones

1.

Modificacion: Mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad Gestora, el Participe
podra modificar, sin efecto retroactivo, la aportacién que estuviera efectuando, entrando en
vigor para las aportaciones que se produzcan en la siguiente periodicidad.
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2. Suspension: Por la misma via y plazo de preaviso, y sin efecto retroactivo, el Participe podra
suspender el pago de aportaciones periédicas, pasando a la situacion de "Participe en
suspenso”.

3. Rehabilitaciéon: A peticién del Participe y mediante tramite similar al previsto para las
modificaciones, puede rehabilitarse el pago de las aportaciones periédicas previamente
suspendido.

ARTICULO 23. Impago de aportaciones

1. En caso de producirse el impago de una aportacion periddica por cuenta del Participe, la
Entidad Gestora del Fondo volvera a cargarla en la cuenta del Participe al mes siguiente.
Caso de que resultara nuevamente impagada, la Entidad Gestora quedara facultada para
suspender el cargo en cuenta de las aportaciones periddicas del Participe.

2. El Participe podra solicitar la rehabilitacion de las aportaciones impagadas, periédicas o
extraordinarias, remitiendo a la Entidad Gestora, el boletin correspondiente, lo cual se
comunicara al Promotor del Plan con dos meses de preaviso antes de finalizar el afio
natural.

ARTICULO 24. Revision de la cuantia de las aportaci ones

La Entidad Gestora del Fondo podra revisar la cuantia de las aportaciones y, en consecuencia,
devolver a los Participes aportaciones realizadas por éstos en los siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones imputables a un Participe los limites establecidos en la
normativa de planes y fondos de pensiones.

b) Por errores administrativos demostrados en el proceso de cobro de las aportaciones.
ARTICULO 25. Derechos consolidados de los Participe s
Los derechos consolidados de los Participes se determinan como su cuota parte del Fondo de

Capitalizacidn, constituido con las aportaciones de los Participes y los rendimientos netos de
gastos que éstas generan en el Fondo.
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CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

ARTICULO 26. Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de Pensiones

son:

a) Jubilacion del Participe.

b) Invalidez Permanente del Participe, en los supuestos de incapacidad permanente: Total
para la profesion habitual, Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez.

c) Fallecimiento de Participe o del Beneficiario.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe.

ARTICULO 27. Prestaciones del Plan y Modalidades de | pago

1. Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas por
éste, seran las siguientes:

a) Para la contingencia de Jubilacion:

Prestacion de Jubilacion.

b) Para las contingencias de Invalidez:

Prestacion de Invalidez.

c) Para la contingencia de Fallecimiento del Participe:

Prestacion por Fallecimiento.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe.

Prestacion de dependencia severa o gran dependencia.

2. Las prestaciones a las que los Beneficiarios tienen derecho, podran tener las siguientes
modalidades:

a) Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos consolidados del Participe en el

b)

momento del pago de la prestacion constituido por la capitalizacién de las aportaciones
realizadas hasta la ocurrencia de la contingencia. La prestacién en forma de capital
consistira en una percepcion de pago Unico y podra ser pagada de inmediato a la fecha
de acreditacién de la contingencia o diferido en un momento posterior.

Las prestaciones en forma de capital inmediato seran abonadas en el plazo maximo de
siete dias desde la presentacion de la documentacion pertinente.

Renta, vitalicia o temporal. Su importe dependera del valor de los derechos
consolidados, del tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Comision de Control del
Plan haya pactado con la Entidad Aseguradora para el pago de dichas rentas. La
prestacion en forma de renta, consistira en una percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad y
podra ser pagada de forma inmediata a la fecha de la contingencia o diferida a un
momento posterior. Estas rentas podran ser financieras o actuariales, revalorizables o
no, y, en el caso de que se asuma algun riesgo, estaran siempre aseguradas.
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c) Capital-renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

El Beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipacion
de vencimientos y cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones sélo podran
autorizarse al Beneficiario una vez cada ejercicio.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Las prestaciones del plan derivadas de las aportaciones realizadas por y a favor de
participes discapacitados, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en
forma de renta.

No obstante, las prestaciones del plan derivadas de las aportaciones realizadas por y a
favor de una persona con discapacidad, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado,
podran percibirse en forma de capital o mixta, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran
invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas
esenciales de la vida.

3. La modalidad habitual de la prestacién sera un capital nico. Si el Beneficiario decidiera una
modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan.

4. Para los Beneficiarios que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan
prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia.
b) Rentas actuariales vitalicias con la garantia de supervivencia y de interés minimo.
5. Respecto de las rentas del apartado 4 anterior:

En las rentas del tipo a), el propio Beneficiario asume el riesgo de la obtencion de la
rentabilidad esperada y el Plan no precisa reservas patrimoniales ni margen de solvencia. El
Plan constituira las correspondientes provisiones matematicas.

Las rentas del tipo b), necesariamente estaran aseguradas externamente por lo que el Plan
tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

6. En cualquier caso, las rentas mencionadas en los anteriores apartados 4 y 5 se calcularan
aplicando el sistema financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual".

7. Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias, la
solicitud del participe debera incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que
desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera. Para la seleccion concreta de las aportaciones, en caso de haber varias
dentro de cada compartimento, se aplicara un criterio de proporcionalidad.

ARTICULO 28. Prestaciones de Jubilacién

1. Condiciones de acceso: El propio Participe tendra derecho a esta prestacion, por
acreditacion de la Seguridad Social o del régimen sustitutorio equivalente concediendo la
pensién de jubilacién. La prestacion se devengara en la misma fecha en que la Seguridad
Social o régimen sustitutorio equivalente le reconozca su pensién de jubilacién. Por tanto, la
contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente
a la jubilacion, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
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Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la contingencia de jubilacion, la
contingencia se entendera producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el
momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y
no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon para ningin régimen de la
Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacién a partir de
los 60 afios, siempre que el Participe haya cesado en toda actividad determinante del alta
en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continlie asimilado al alta en algun
régimen de la Seguridad Social y siempre que en el momento de solicitar la disposicion
anticipada, no relina todavia los requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente. También se contempla el pago de la
prestacion de jubilacion en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su
relacién laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los
articulos 49.1.g), 51, 52, y 57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, asi como extincion de la
personalidad juridica del contratante (art. 49.g) del Estatuto de los Trabajadores).

b) Despido colectivo (art. 51 del Estatuto de los Trabajadores).
c) Extincién del trabajo por causas objetivas (art. 52 del Estatuto de los Trabajadores).
d) Procedimiento concursal (art. 57 bis del Estatuto de los Trabajadores).

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podré seguir realizando aportaciones al plan
de pensiones. La percepcion de la prestacion de jubilacién sera incompatible con la
realizacion de aportaciones al mismo plan o a otros planes de pensiones para la
contingencia de jubilacion.

Cuantia de la prestacién: El importe de esta prestacién serd igual a la cuota parte que al
Participe, en la fecha de su jubilacién, le corresponda del Fondo de Capitalizaciéon que se
constituird con las aportaciones definidas establecidas en el Articulo 21 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

ARTICULO 29. Prestacién de Invalidez

1.

Condiciones de acceso: El propio Participe tendra derecho a esta prestacién por
acreditacion de la Seguridad Social o régimen sustitutorio equivalente calificando la
invalidez permanente como "incapacidad permanente total para la profesion habitual”,
“incapacidad permanente absoluta para todo trabajo” o “gran invalidez”. La prestacion se
concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de invalidez
por el organismo publico competente, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para
la cobertura de las contingencias cubiertas por el Plan susceptibles de acaecer en la
persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida a
partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior también podra
aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacion
por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir

realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion
de incapacidad posteriormente.
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¢) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente
podra reanudar las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

2. Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacién sera igual a la cuota parte que al
Participe, en la fecha de su invalidez, le corresponda del Fondo de Capitalizacién que se
constituird con las aportaciones definidas establecidas en el Articulo 21 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

ARTICULO 30. Prestacién por fallecimiento

1. Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un Participe o Beneficiario, tendran
derecho a esta prestacion de fallecimiento los Beneficiarios que seran, a falta de
designacion expresa, por orden preferente y excluyente: 1°. El conyuge; 2°. Los hijos a
partes iguales; 3°. Los padres a partes iguales; y 4°. El resto de herederos. Sera requisito
necesario la presentacion del certificado de defuncién y de los documentos que acrediten a
sus Beneficiarios o herederos como tales, o la que estime conveniente la Comisién de
Control del Plan a requerimiento de la Entidad Gestora del Fondo.

2. Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al
Participe, en la fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se
constituird con las aportaciones definidas establecidas en el Articulo 21 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

ARTICULO 31. Prestacién de dependencia severao gra n dependencia

1. Condiciones de acceso: Dependencia en los grados de dependencia severa o gran
dependencia del participe o beneficiario, en los términos regulados en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia.

Esta situacion se acreditard mediante la oportuna certificacion del reconocimiento de la
situacién de dependencia emitida por el érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
competente.

2. Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al
Participe, en la fecha de su jubilacién, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se
constituird con las aportaciones definidas establecidas en el Articulo 21 del presente
Reglamento, mas los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

ARTICULO 32. Prestaciones de los Participes en susp  enso
Los Participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

1. Prestacion de jubilacién: Al alcanzar la jubilacion, el propio Participe en suspenso cobrara
un capital cuyo importe serd igual a la capitalizacién financiera de sus derechos
consolidados a la fecha del cese de aportaciones, a la tasa real de rentabilidad que obtenga
el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que alcance la jubilacion.

2. Prestacién de fallecimiento: En caso de fallecimiento del Participe en suspenso antes de
alcanzar la jubilacién, sus herederos legales cobraran un capital cuyo importe seréd igual a la
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese de aportaciones,
a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la
fecha del fallecimiento.
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3.

Prestacion de invalidez: En caso de invalidez permanente total para la profesién habitual,
invalidez absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez del Participe en
suspenso, éste cobrara un capital cuyo importe serd igual a la capitalizacién financiera de
sus derechos consolidados a la fecha del cese de aportaciones, a la tasa real de
rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que se
reconozca su invalidez.

ARTICULO 33. Devengo de las prestaciones

Las prestaciones previstas en el Plan se devengaran al dia siguiente de producirse la
contingencia correspondiente, liquidandose al valor liquidativo en vigor del dia del pago de la
prestacion

ARTICULO 34. Procedimiento y reconocimiento del pag o de prestaciones

1.

Producida la contingencia determinante de una prestacion, el titular Beneficiario o su
representante legal lo pondra en conocimiento de las Entidades Gestora o Depositaria del
Fondo, Comision de Control del Plan, o ante la Entidad Promotora del Plan de Pensiones,
debiendo acompafiar la informacion necesaria y la documentacién acreditativa de su
derecho a la prestacion, sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de la
prestacion.

Si no sefiala el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una entidad de
crédito a disposicion y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la
prestacion a cargo del Plan de Pensiones.

La documentacion presentada por el beneficiario ser4 examinada por la Entidad Gestora, la
cual podra solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios, siguiendo las
directrices de la Comision de Control.

La Entidad Gestora notificara al Beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacién
y sus caracteristicas (forma y fecha de cobro, cuantia, duracién, revalorizacién), o su
denegacién en su caso, en el plazo maximo de 15 dias desde la recepcién de toda la
documentacion. Si la renta esta asegurada se indicara también la denominacion de la
Entidad Aseguradora y el nimero de contrato de seguro que garantiza al Plan la cobertura
de la prestacion. La denegacion debera ser motivada. Igual notificacion cursard de forma
simultanea a la Comisién de Control del Plan, a quien corresponde la supervision del
cumplimiento de las normas de este Plan.

Para cualquier reclamacion que los Beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la Comision
de Control del Plan, a través de su Secretario, quien los incluird en el orden del dia de la
primera reunién que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al
Beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo, para su cumplimiento.

Al cierre de cada afio natural, la Entidad Gestora del Fondo remitira a los Beneficiarios un
certificado en el que indicara el importe de la prestacién percibida durante el afio, asi como
las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro de una prestacion en forma de renta, la
Entidad Gestora del Fondo le entregara un certificado acreditativo de su condicion de
beneficiario en el que se especificaran las caracteristicas (duracion, forma de cobro,
revalorizacion,...) y cuantia de la renta. Si la renta esta asegurada se indicara también la
denominacién de la Entidad Aseguradora y el nimero de contrato de seguro que garantiza
al Plan la cobertura de la prestacion.

El pago de las prestaciones se efectuara mediante domiciliacién bancaria en la cuenta
designada por el beneficiario.
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CAPITULO VI

ORGANIZACION Y CONTROL

ARTICULO 35.- La Comisién de Control del Plan

1.

El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisién de
Control, formada por representantes del Promotor, de los Participes y de los Beneficiarios,
de forma que se garantice la presencia de todos los intereses.

La Comision de Control estara compuesta por 2 miembros, de acuerdo con el siguiente
reparto.

a) Por el Promotor: 1 miembro.

b) Por los Participes y Beneficiarios: 1 miembro

El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones
de una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal

Comisién. De mediar esa adquisicién, procederd su cese como miembro de aquella
Comision de Control.

ARTICULO 36.- Funciones de la Comisién de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

b)

f)

)}

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los Participes y Beneficiarios.

Seleccionar el Actuario o Actuarios y en su caso, profesionales independientes que deban
certificar en su caso la situacion y dinamica del Plan y su revision.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comisién de Control
del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y
otras variables, derivadas de las revisiones financiero-actuariales que sean requeridas en su
caso por la normativa.

Supervisar la adecuaciéon del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en el Fondo de
Pensiones al que esta adscrito, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios del
Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacién vigente
le atribuya competencias.

ARTICULO 37.- Eleccion de los miembros de la Comisi  6n de Control

1.

El representante del Promotor sera designado directamente por éste, pudiendo ser cesado
con anterioridad a los términos de los plazos establecidos en el articulo 38.

El representante de los Participes y Beneficiarios serd designado por parte de los érganos
de gobierno o0 asamblearios del promotor.

19



La designacion de los representantes en la Comision de Control podra recaer en miembros
integrantes de estos 6rganos.

ARTICULO 38.- Duracion del cargo de miembro de laC  omisién de Control

La duracién del cargo de miembro de la Comisién de Control serd de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido.

ARTICULO 39 - Funcionamiento de la Comisién de Cont  rol

1.

La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien
correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir la representacion
de la misma. El cargo de Presidente recaera siempre en el representante del Promotor. El
voto del Presidente sera de calidad en caso de empates.

Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las sesiones y llevara los libros de
actas. El Secretario sera el miembro representante de los Participes y Beneficiarios. El acta
debera ser firmada por el presidente y por el secretario de la comisién de control, de la cual
se remitira copia a la entidad gestora. La comision de control debera elaborar y custodiar
dichas actas, las cuales deberan mantenerse a disposicion de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada,
estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion de un miembro en la Comisién de Control sélo podra ser delegada en otro
miembro de la misma.

Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados, sin perjuicio de lo que se establece en el Capitulo VII del
presente Reglamento. No obstante, las decisiones que afecten a la politica de inversion del
fondo de pensiones incluirdn, al menos, el voto favorable del representante de los participes
y beneficiarios en la comision de control del Plan.

La Comisién de Control se reunira, al menos, una vez cada afio, y cuando asi lo decida su
Presidente o lo soliciten sus miembros.
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CAPITULO VII

MODIFICACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40. Modificaciéon del Plan de Pensiones

1.

La modificacion del presente Reglamento del Plan de Pensiones podra realizarse a
instancia de los miembros de su Comisién de Control.

La propuesta de modificacion requerira el voto favorable de todos los miembros que
integren la Comisién de Control.

ARTICULO 41. Terminacion del Plan de Pensiones

1.

Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por todos los miembros que integren la
Comision de Control del Plan, siendo de aplicacion cuando concurra cualquiera de las
causas legalmente establecidas para la terminaciéon del Plan y que en los puntos
siguientes se detallan.

b) Disolucién del Promotor del Plan.
¢) Inexistencia de Participes y Beneficiarios durante un plazo superior a un afio.

d) No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia establecido en el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

e) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la
revision del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

f) Cualquier causa legalmente establecida.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados
de los Participes en otro Plan de Pensiones, en planes de prevision asegurados o en
planes de prevision social empresarial.

ARTICULO 42. Normas para la liquidacion del Plan de  Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de acuerdo
con las siguientes normas:

a)

b)

d)

e)

La Comisién de Control del Plan comunicard la terminacién del Plan a todos los Participes y
Beneficiarios con una antelacion de seis meses.

Durante dicho periodo de seis meses los Participes y Beneficiarios deberan comunicar a la
Comision de Control del plan a qué Planes de pensiones, planes de prevision asegurados o
planes de prevision empresarial desean trasladar sus derechos consolidados.

Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algun Participe o Beneficiario no hubiera
comunicado a la Comision de Control lo indicado en el anterior apartado b), se procedera al
traslado de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comisién de Control.

Una vez trasladados los derechos consolidados y econdmicos de todos los Participes y
Beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al
que estaba adscrito la terminacién definitiva del Plan.

Finalmente, la Comision de Control, del Plan procedera a su disolucion.
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