REGLAMENTO DEL

“PLAN BG PREVISION EMPLEO, PLAN DE PREVISION SOCIA L DE EMPLEO”

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Denominacion

El presente reglamento de prestaciones Réglamentd) integra en BANSABADELL
PREVISION EMPRESAS, EPSV DE EMPLEO (I&ritidad”) el plan de prevision social de la
modalidad de empleo denominado “PLAN BG PREVISIONFREEO, PLAN DE PREVISION
SOCIAL DE EMPLEOQO?” (el ‘Plan de Prevision).

ARTICULO 2°. Normativa aplicable

El presente Reglamento y el Plan de Prevision quetégra se regiran por lo dispuesto en la
normativa legal, reglamentaria y demas disposicode inferior rango vigentes en cada
momento, dictadas por las autoridades competertés @omunidad Autbnoma del Pais Vasco
para regular sobre Entidades de Previsidon Sociklrtaria.

ARTICULO 3°.- Finalidad

La Entidad protege a los Socios Ordinarios inclsida el Plan de Prevision integrado en el
presente Reglamento por las contingencias de fubilaincapacidad permanente o invalidez
para el trabajo, enfermedad grave, dependenciasgnt@eo de larga duracién y a los
Beneficiarios ante la contingencia de fallecimientmonforme se determina en este
Reglamento, en los estatutos (I&statutos’) a los que desarrolla, y en la normativa aplieabl

al efecto.

El acaecimiento de las contingencias de jubiladiicapacidad permanente o invalidez para el
trabajo, enfermedad grave, dependencia y deserdpléarga duracion mencionadas, generara
derecho al cobro de la prestacién econdmica p8peio Ordinario, pasando a la condicién de
Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posilaitl de recuperar la condicién de Socio
Ordinario Activo, en los términos en que la norwetaplicable permita la realizacion de
nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimieddna derecho al cobro de la prestacion
econdmica por el beneficiario.



ARTICULO 4°.- Modalidad

El Plan de Previsidn regulado por este Reglameartarazdn del vinculo existente entre los
Socios del mismo, se encuadra en la modalidadstiensh de empleo y, en razén del régimen
de aportaciones y prestaciones estipulado, seededimo de aportacién definida.

ARTICULO 5°.- Fecha de inicio y duracion prevista del Plan de\Rs@&n

El presente Plan de Prevision regulado por estéaReqto se entiende integrado en la Entidad
tras la oportuna resolucion de autorizacion potepde la autoridad competente del Gobierno
Vasco y su inscripcion en el Registro de EntidaleBrevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Previsibn se constituye pempo ilimitado, siendo su duracién
indefinida.

CAPITULO Il
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6°.- Clases y cualidades de los Socios y Beneficiarios

6.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de Socios fosios):
1) Socio Promotor

Es aquella persona fisica o juridica, de toda claswturaleza, que participa con su
voluntad constituyente y aportaciones inicialedaecreacion y constitucion de la Entidad
y que forma parte de sus 6rganos de gobierno figra establecida en los Estatutos de
conformidad con la normativa vigente. Tiene la ¢oidth de Socio Promotor
BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiersel domicilio en Sant
Cugat del Valles (Barcelona), calle Sena 12, PlA Gant Joan y se encuentra inscrita
en el Registro Mercantil de Barcelona al tomo 2,880 110, hoja n® B-29.052, y se
encuentra provista de NIF A-08.371.908 (8btio Promotor).

2) Socios Protectores

Aquellas personas fisicas o juridicas que con s$iwidad y las aportaciones acordadas
participan en el desarrollo y mantenimiento de tidad o del Plan de Prevision, sin
obtener un beneficio directo pero participando s é&ganos de gobierno de la forma
establecida en los Estatutos (I&otios Protectorey.

Podran integrarse como Socios Protectores cualguieresa, entendiéndose por tal a las
personas juridicas, cualquiera que sea su nataraget como las personas fisicas, en
cuanto asuman con sus trabajadores compromisqgepsiones. Tendran igualmente esta
consideracion las comunidades de bienes y demédadées que, aun carentes de



3)

personalidad juridica, sean susceptibles de astomirsus trabajadores compromisos por
pensiones.

Socios Ordinarios

Aquellas personas fisicas que puedan obtener alguastacion para ellas o sus
beneficiarios, de conformidad con lo establecido [#0 normativa vigente en cada
momento (los Socios Ordinarios).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidatkeSocios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestaciém gllas o sus beneficiarios
mediante aportaciones econdémicas realizadas moissias o0 por terceros a su nombre
(los “Socios Ordinarios Activos).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicie Socio Ordinario Activo, sin
discriminacion alguna y con igualdad de derechosligaciones, sin perjuicio de que
las aportaciones y prestaciones tengan la relapiénlos Estatutos establezcan segln
las circunstancias que concurran en cada unaak ell

b) Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Oidmawctivos, pasan a ser titulares
directos de la prestacion por el acaecimiento damth@ causante, como sujetos
protegidos tras el acaecimiento de la contingefhasa‘Socios Ordinarios Pasivay.

¢) Socios Ordinarios en Suspenso

Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Sociosnaribs Activos, se encuentran en
situacion de suspensién de aportaciones (no apesyantanto de aportaciones
realizadas por si mismos como por terceras persanas nombre (los Socios
Ordinarios en Suspensd.

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran acldera la correspondiente
prestacion cuando acaezca la contingencia protegida

6.2 Beneficiarios

La Entidad podra integrar beneficiarios, siendom®siquellas personas fisicas que, por su
relacion con el causante, pasan a ser titulareta g@estacion tras el acaecimiento de la
contingencia (losBeneficiarios).



CAPITULO 1l
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN DE P_REVISION

ARTICULO 7°.- Incorporacion o pertenencia al Plan de Prevision

Por lo que se refiere a la incorporacion o perteiaede los Socios Ordinarios al Plan de
Prevision, asi como en lo relativo a altas, bagasge, extincién y suspension de la relacion
juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatldda Entidad.

CAPITULO IV.- APORTACIONES

ARTICULO 8°.- Régimen general de las aportaciones realizadadai Be Prevision

Las aportaciones del Socio Protector y, en su adsdps Socios Ordinarios o de terceras
personas a favor de Socios Ordinarios discapaatadid’lan de Prevision integrado en el
presente Reglamento de prestaciones determinaranigscitados Socios Ordinarios, en su
caso, los derechos econdémicos y, en Ultima indalas prestaciones a percibir en los términos
previstos en este Reglamento.

La financiacion del Plan de Prevision integrado eénpresente Reglamento se realizara
mediante las aportaciones del Socio Protector ysieraso, de los Socios Ordinarios o de
terceras personas a su favor, en los términos @establecen en el presente Reglamento. De
acuerdo con el importe de las aportaciones, éstdsap ser constantes o revalorizables,
conforme con lo establecido por el Socio Proteetoel correspondiente anexo al Reglamento,
en el boletin de adhesién o en el documento an&pgola junta de gobierno determine,
teniendo como limite maximo, si fuese aplicable,sefialado por la regulacién vigente.
Asimismo en el documento indicado anteriormentéeterminaran las aportaciones que, con
caracter voluntario, en su caso, podran realizaiSlacios Ordinarios o terceras personas a su
favor.

En particular, las aportaciones podran ser deidos:tperiddicas o extraordinarias.

a) Aportaciones periddicas: el Socio Ordinario o teasgpersonas que realicen aportaciones a
su favor, podran fijar, al formalizar su adhesité®lan de Previsién, la periodicidad de sus
aportaciones entre las opciones mensual, trimestalestral o anual.

El Socio Ordinario o terceras personas que reala@ortaciones a su favor, asimismo
deberan indicar si desean que las aportacionesapertan constantes o varien de acuerdo
con el Indice General de Precios al Consumo up#rametro de referencia.

Para hallar el incremento se aplicara el porcem@ijetl indicado, a partir del dia 1 de enero
del afo siguiente, sobre la Gltima aportacién dgada.

Para establecer la variacion de acuerdo con etdn@eneral de Precios al Consumo, se
estara al indice anual correspondiente al ejeraiaterior que hubiera publicado el Instituto
Nacional de Estadistica.



El pago de los recibos girados para el cobro deafastaciones periddicas se realizara
mediante domiciliacion bancaria en Banco de Sahdsialcargandose por la Entidad en la
cuenta designada al efecto por el Socio.

b) Aportaciones extraordinarias: cualquier aporta@ectuada por el Socio Ordinario, o por
terceras personas a su favor, que no tenga eteadicperiddica.

El hecho de que inicialmente deba preestablecdrémporte y la periodicidad de dichas
aportaciones no impide su modificacion a peticiehSbcio Protector o, en su caso, del Socio
Ordinario o de terceras personas que realicenagpones a su favor, debiendo cumplimentar
un nuevo boletin de adhesion o documento altemative pueda establecer la junta de
gobierno.

Para el Plan de Prevision integrado en el pres&#glamento en el que se realicen
aportaciones, se cumplimentara el boletin de adhesidocumento andlogo donde se indicara
el importe, periodicidad y caracteristicas de lpsr@ciones a realizar, en los términos
contemplados en el presente Reglamento.

Salvo que en el boletin de adhesidén se especifique cosa, el pago de la aportacion se
efectuard en el momento de su suscripcion.

Los gastos que se originen por el cobro de lastagiones serdn por cuenta del Socio
Ordinario asi como por cuenta de aquellas persquagfectiien aportaciones a su favor, en los
términos contemplados en este Reglamento.

ARTICULO 9°.- Inversién de las aportaciones

Las aportaciones realizadas al Plan de Previsiéransinvertidas dentro de los limites
permitidos en la normativa vigente en cada momeaatqarticular con estricta observancia del
articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, @oiue se regula el ejercicio de
determinadas actividades de las Entidades de Rme\i®cial Voluntaria, y con sujecion a los
criterios determinados en la declaracion de priosipe inversion de la Entidad, conforme al
perfil de inversion del Plan de Prevision.

La direccion, control y seguimiento de las invemsi® realizadas sera competencia de la junta
de gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigirhse caso, las instrucciones necesarias a la
Entidad encargada de la gestion y custodia dehpatio de la Entidad.

El riesgo de inversion del Plan de Previsidén sepibgado Unica y exclusivamente por el Socio
Protector o, en su caso, por cada uno de los S@ciinarios o Beneficiarios.

La Entidad de Prevision Social Voluntaria no tieggaantia de un tercero por lo que ni el
capital invertido ni la rentabilidad estan garaantias.



CAPITULO V.- PRESTACIONES

ARTICULO 10°.- Prestaciones establecidas

La prestacion consiste en el reconocimiento dearaatho econdmico en favor de los Socios
Ordinarios y Beneficiarios de la Entidad como resild del acaecimiento de alguna de las
siguientes contingencias:

1) Jubilacion del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Benefiagari
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratandose de Socios con disagrhchdemas de los supuestos que en cada
caso establezca la normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacion de la persona con discapacidad. Si eloSm puede acceder a esta situacién,
podra percibir una prestacion equivalente sélortirpke los 45 afios de edad, siempre que
carezca de empleo u ocupacion profesional.

2) Jubilacién, conforme a lo indicado con caracteregain del conyuge o pareja de hecho o
de uno de los parientes del discapacitado en Hireata o colateral hasta el tercer grado
inclusive, o de alguna de las personas que loggaxmi a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportacioeedizadas a favor del discapacitado por
personas que pueden realizar aportaciones segurrtiva vigente generaran, en caso
de fallecimiento del discapacitado, prestacionefaliecimiento conforme se determina en
este Reglamento, en los Estatutos a los que ddaaren la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho delagiacitado, o de uno de los parientes
del discapacitado en linea directa o colateralhalstercer grado inclusive, o de alguna de
las personas que los tuviesen a su cargo en régientriela 0 acogimiento.

5) Incapacidad permanente o invalidez para el trapaiependencia, conforme a lo indicado
con caracter general y también el agravamientgt@delo de incapacidad que le incapacite
de forma permanente para el empleo u ocupaciéreguwiera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenidaarmp no sea posible el acceso a la
prestacion conforme a un régimen de la SeguridaSo

6) Situacién de enfermedad grave. Ademas de los stgsupgevistos en el régimen general
de contingencias, se consideraran también enfedrgrdae las situaciones que requieran,



de forma continuada durante un periodo minimo de mmeses, su internamiento en
residencia o centro especializado, o tratamiersistencia domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situaafiécte al socio discapacitado, a su
cébnyuge o pareja de hecho o a uno de sus parientéeea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, de los cuales dependa esimatmente, o de quien lo tenga a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- Financiacién de las prestaciones: fondo de capitadion

Dado que la caracteristica fundamental de este dddPrevision es que se basa en un sistema
de aportacién definida, cada una de las prestagisaeuantificara y valorara en los términos,
plazos y condiciones previstos en el presente Regitb, como resultado exclusivo de un
proceso de capitalizacion individual, estrictamefit@nciero, constituyendo un fondo de
capitalizacién que estara integrado por todas fastaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadaa @eriodo a que se refiera el calculo, mas
los rendimientos generados por los recursos imasty las plusvalias o minusvalias de los
activos, valorados a precio de mercado del disessquefiera el calculo, o, cuando no existiera
este, a su valor efectivo, de acuerdo con crited®msnaxima prudencia y aplicando métodos
valorativos generalmente admitidos, y menos el iepale los gastos de administracion
establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en fund@mhos derechos econdémicos del Socio
Ordinario o Beneficiario en el momento de produgiies contingencia, constituidos a partir de
la cuantia y fecha efectiva de las aportacionestiyos y las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quelBaptgastos que se hayan producido. En
consecuencia, la cuantia de la prestacion venderndeada por el valor de los derechos
econdmicos del Socio Ordinario o Beneficiario ememento de producirse la contingencia o,
para el supuesto de fallecimiento, desde que serauteterminado la persona del Beneficiario
(si en este Ultimo caso existieran circunstanciss grecisen de un periodo superior para su
identificacion).

Los derechos econdmicos tendran caracter persoirgramsferible y, en consecuencia, no
podran ser objeto de cesidén en todo o en parterir de garantia de ningun contrato, ni ser
objeto de deducciones, retenciones, compensacioieembargos, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se prodlazcantingencia que dé derecho al cobro
de la correspondiente prestacion o pueda dispolibremente de los derechos econdmicos de
conformidad con lo dispuesto en la normativa apliea

Una vez acaecida la contingencia y en el supuestqué exista embargo, traba judicial o
administrativa, se estara a lo establecido paraggdo o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuest@uk exista embargo, traba judicial o
administrativa se estara a lo establecido por efjgdo o administracion competente con
caracter previo a la comunicacion a los Benefiosarile los posibles derechos econdmicos
residuales que les pudieran corresponder, en su cas



ARTICULO 12°.- Solicitud de las prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesidaglpriestaciones que los Socios Ordinarios y
los Beneficiarios las soliciten por si 0 a travésd representante legal.

La solicitud se realizard por escrito dirigido ajuata de gobierno de la Entidad, a la que
corresponde resolver sobre el reconocimiento delctie a las prestaciones, pudiendo designar
comisiones delegadas para la efectividad de estiddiu o facultar para ello, en su caso, a la
entidad encargada de la administracion y gestidrpaimonio de la Entidad. La solicitud
debera ir acompafiada de la documentacion acreditattegra, completa y suficiente del
acaecimiento de la contingencia y, en su casa derdicion de Beneficiario requerida por la
Entidad.

Asimismo, la Entidad podré recabar todos aquelt@sichentos suplementarios que considere
necesarios para la correcta determinacién de Eopalidad del Socio o del Beneficiario y de
la contingencia producida. En caso de discrepatialglin supuesto concreto, el mismo sera
planteado a la junta de gobierno que adoptaréadiasida correspondiente.

ARTICULO 13°.- Pago de las prestaciones

El Socio Ordinario o el Beneficiario podra percilasiprestacién que le corresponda de acuerdo
con cualquiera de las siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una vez o fraccionada &rrapo;

b) en forma de renta financiera: consiste en la peréaple dos 0 mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, siendo al menos un pago €a eaualidad, a partir de la fecha que
elija el Socio o el Beneficiario (inmediata o difl), que se mantendra hasta el
agotamiento de los derechos econdmicos del SociteloBeneficiario, o hasta el
fallecimiento de los mismos, quedando a disposidiérsus beneficiarios el resto de los
derechos econdmicos no consumidos.

La cuantia de la renta financiera podra ser, aciélecdel Socio o del Beneficiario,
constante o variable, en funcion del indice de iBseal Consumo o de cualquier otro
pardmetro de referencia. Las cuantias minimassdeetdas periddicas serdn de 60 euros
en las cuotas mensuales, 150 en las trimestralé€s e las semestrales y 510 en las
anuales. El Socio o el Beneficiario debera concretdos los elementos necesarios para
definir la renta financiera, indicando la cantidadoercibir, la periodicidad (mensual,
trimestral, semestral o anual), la fecha en lasgudesea iniciar el cobro de la renta, si es
renta constante (es decir, todos los afos la mismidad), o bien creciente, indicando en
este ultimo caso el porcentaje de crecimiento at@dh prestacion elegido por el socio o
por el beneficiario (segun el IPC o cualquier gtasametro de referencia);

c) o enforma de una combinacién de ambas, como tgpitata financiera.

Por lo que respecta a cada una de las contingepoidsan ser percibidas del siguiente modo:



1)

2)

3)

4)

Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente invalidez para el trabaja

a) en forma de capital, de una vez o fraccionada &rrapo;

b) en forma de renta financiera, de conformidad cardallacion aplicable al efecto;

c) o enforma de una combinacién de ambas, como tgpitata financiera.

Prestacion por fallecimiento

a) enforma de capital;

b) en forma de renta financiera, de conformidad cardallacion aplicable al efecto;

c) o enforma de una combinacién de ambas, como tgpitata financiera.

Prestacion por situacién de enfermedad grave y depdencia

Mientras se mantengan debidamente acreditadassdigliaciones, en forma de capital

Desempleo de larga duracién

Por lo que respecta exclusivamente a la prestalddlesempleo de larga duracion, esta se

podré percibir, mientas se mantenga debidamengglitexda dicha situacion, en forma de

renta mensual equivalente a las retribuciones dadatacion en su nivel contributivo,
salvo que el Socio solicite el pago Unico con fio@scretos de fomento de empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equikeamaplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacién contribytiddica por desempleo la renta
equivalente maxima sera igual a la prestacion tmrniva percibida y por el mismo
importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibidoaderdstacion contributiva, esa
reduccion podra compensarse con un incremento gleséacion complementaria de la
misma cuantia maxima que la reduccién que se Hagtuado.

¢) Sino se tiene derecho a prestacion contributavaréstacion maxima equivalente sera
la calculada considerando las cotizaciones reaiaa sistema publico y que se
hubieran cumplido los requisitos para tener dereclaoprestacion contributiva.

El acaecimiento de las contingencias de fallecitoierjubilacion o incapacidad

permanente o invalidez para el trabajo supondréxtincion de la prestacion por la

contingencia de desempleo, y en consecuencia, slepdgos que pudieran quedar

pendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio ®ado Pasivo estara obligado a
comunicar cualquier modificacién en su situacione¢mplazo de 10 dias, pudiendo la
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Entidad solicitarle cualquier documentacion quémesiprecisa para la acreditacion de la
vigencia real de la situacion de desempleo

El pago de las prestaciones se hara efectivo a@iménto de cada periodo pactado mediante
domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socidi@rio Pasivo o el Beneficiario haya
designado al efecto, en un plazo superior al Ultimo dia del mes siguiente al megjue se
haya presentado la solicitud o, para el supuestdaliecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (si en éitmo caso existieran circunstancias que
precisaran de un periodo superior para su ideatifdn). El Beneficiario y el Socio Ordinario
Activo, que pasara a la condicién de Socio Ordindasivo, aportaran al efecto toda la
documentacién que solicite la junta de gobierndadentidad, de acuerdo con lo previsto en
este Reglamento para cada tipo de prestacionpasi en el boletin de adhesion.

Todos los gastos e impuestos originados por el pagias prestaciones seran de cuenta del
receptor de las mismas.

La percepcién de los derechos econdmicos en foemamta financiera estara condicionada a
la suficiencia de las mismas en cada momento de gada prestacion, sin que exista garantia
alguna en cuanto a su duracién e interés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas pdsagio Pasivo o un Beneficiario a su
fallecimiento se entregaran a sus Beneficiariosyipr acreditacion y cumplimiento de las
obligaciones fiscales correspondientes.

ARTICULO 14°.- Prestacién por jubilacion

14.1 Con carécter general

Tendra derecho a percibir su prestacion economicaSaeio Ordinario que acceda
efectivamente a la jubilaciém el régimen correspondiente de la Seguridad Bpsimilares,
asi como aquél que aun sin alcanzarla, cumpladquaigitos establecidos al efecto, en los
términos descritos en los epigrafes siguientesteagticulo.

Para la determinacion de esta contingencia seaestdo previsto en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente. Cuando no sebl@ad acceso del Socio Ordinario a la
jubilacién, la contingencia se entendera produeigartir de los 60 afios, siempre y cuando no
se ejerza la actividad laboral o profesional oese@n ella y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningun régimen d8dguridad Social, resultando de aplicacién
en este caso lo dispuesto en el apartado 14.2 dgtsiguiente.

El Socio Ordinario que solicite la prestacion deilpcion, acompafara a la solicitud la
documentacién siguiente:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado, en su caso, del Socio Protector emus se haga constar que el Socio
Ordinario ha causado baja por jubilacién.

3) Certificacion, en su caso, del 6rgano competertien@ciendo la situacion de jubilacidn.



-11 -

4) Justificante de titularidad bancaria.

5) Cualquier otro documento que la junta de gobiewdliogctamente o por delegacion,
considere necesario.

14.2 Situaciones especiales
a) Anticipacién de la prestacion correspondiente & jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondientejabigacion prevista en el presente articulo
podra producirse con anterioridad a la edad oridirge jubilacion en el Régimen General de
la Seguridad Social, a partir de los 60 afios, cmaswhcurran en el Socio Ordinario las
circunstancias legalmente previstas.

El Socio que solicite la anticipacion de la preistacle jubilacion, acompanara a la solicitud la
documentacién siguiente:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado, en su caso, del Socio Protector emus se haga constar que el Socio
Ordinario ha causado baja por jubilacién.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento que la junta de gobiewticgectamente o por delegacion,
considere necesario.

b) Jubilacién en los casos de personas con discapaalda

Ademas de lo previsto con caracter general endagados anteriores, en el caso de jubilacion
del cényuge o pareja de hecho, cuando se tratarégap de hecho constituidas con arreglo a la
normativa aplicable, o de uno de los parientes rd&acio Ordinario discapacitado en linea
directa o colateral hasta el tercer grado del degkenda o de quien le tuviese a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento, se deberd aparthr Entidad la documentacién oficial
acreditativa de las indicadas situaciones, asi comadquier otra que le sea requerida por la
junta de gobierno de la Entidad.

c) Situacién de jubilacion parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de lapiisdtos establecidos por la normativa
general de la Seguridad Social hayan accedido @bddacion parcial, esto es, sigan
desempefiando un puesto de trabajo a tiempo p&rpigiciban al mismo tiempo una pensién
de jubilacion parcial, podran percibir la prestacibrrespondiente a la jubilacion, con los
requisitos establecidos en el apartado primerprsiente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régideerjubilacion parcial y aunque esté
percibiendo esa prestacion de una entidad de pyeveocial voluntaria, esa situacién sera
compatible solamente con la realizacion de apam&s para las contingencias de
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fallecimiento y dependencia, salvo que los estatasiablezcan la posibilidad de aportar para
la jubilacién total.

d) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstas eorinativa aplicable:

a) Un Socio jubilado no puede incorporarse comaidSacotra entidad de prevision social
voluntaria, salvo para el caso de movilizar suecirs de la entidad de previsién social

voluntaria de la que sea socio.

b) Un Socio jubilado puede realizar aportacionesaentidad de prevision social voluntaria,
a la que se haya incorporado previamente a laagibih, para la cobertura de jubilacion y
otras contingencias si ho se ha iniciado el cobrdgcontingencia de jubilacion.

¢) Un jubilado que se incorpor6 a una entidad devipidon social voluntaria antes de la
jubilacién sélo podra hacer aportaciones para teetara de otras contingencias distintas a
la de jubilacion si ha comenzado a cobrar por fdingencia de jubilacion.

d) Un jubilado no puede ejercer el derecho a ja baluntaria.
e) Una persona jubilada que reinicie su actividdmbtal y suspenda el cobro de su prestacion
publica y complementaria de jubilacién, podra segportando a su entidad de previsiéon

social voluntaria para la cobertura de esta prigstac

ARTICULO 15°.- Prestacién por fallecimiento

La prestacion por fallecimiento contempla la pdslad de cobertura de fallecimiento del
Socio Ordinario que puede generar derecho a piéstde viudedad, orfandad o en favor de
otros herederos o0 personas designadas o del Baneficen los términos previstos en el
presente Reglamento y en la normativa aplicabddeatto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacidrfgiiecimiento del Socio Ordinario los
Beneficiarios expresamente designados en el dodormdm relacion de beneficiarios que
podran ser simultdneos e indicar otros que lo fuere orden sucesivo, fijando el reparto de
capitales o rentas entre ellos, pudiendo tambigdessignados con posterioridad y acreditar la
designacion por cualquier medio de prueba validdezacho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo serangrden sucesivo, en defecto unos de otros:
1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o nsglrerviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establpai@ las sucesiones intestadas por la
normativa vigente.
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En el supuesto de fallecer el Beneficiario antégpdgo total de las prestaciones, el remanente
de éstas se entregara a sus beneficiarios, biandssignados expresamente o por el orden de
prelacion establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causaneeifio.

3) Nombre y circunstancias personales del o de laauptes beneficiarios.

4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud deberd acompafarse:

1) Certificado de defuncién del causante fallecido.

2) Documentacion que acredite la personalidad y, ecaso, la condicién de beneficiario,
asi como el Numero de Identificacion Fiscal.

3) Certificado de ultimas voluntades y copia del Ultitestamento del causante, el Acta de
Notoriedad o el Auto Judicial de Declaracion dedderosAbintestato

4) Justificante de titularidad bancaria.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba queideresnecesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discdfado se tendra en cuenta el régimen
especial de las aportaciones realizadas a su faworterceras personas, en los términos
previstos en el presente Reglamento y normativiacdpé.

Ademéas de lo previsto con caracter general en peEgtados anteriores, en el caso de
fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, o de de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado de un Socio Orititiscapacitado, o de alguna de las personas
que los tuviesen a su cargo en régimen de tutatmgimiento de las cuales dependa, se debera
aportar a la Entidad la documentacion oficial aitatita de las indicadas situaciones, asi
como cualquier otra que le sea requerida por kajda gobierno de la Entidad.

ARTICULO 16°.- Prestacién por incapacidad permanente o invalidemage! trabajo

La contingencia de incapacidad permanente o ineakigra la incapacidad permanente parcial

para la profesién habitual, total para la profedidbitual, absoluta para todo trabajo y la gran

invalidez. Para la determinacion de estas situasi@e estara a lo regulado en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acaeadgun tipo de prestacion de invalidez del
sistema publico de Seguridad Social, se produeiréohtingencia de invalidez cuando, de
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conformidad con la normativa aplicable para lasspmes no contributivas, por los érganos
oficiales competentes, o por el 6rgano al que lédgd atribuya especificamente esa funcion
valorativa, se determine un grado de discapacidedfermedad crénica no inferior al 33 por
ciento en aplicacién de los baremos contenidostadachormativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que delita prestacion deberd acompafar a la
solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado, en su caso, del Socio Protector emus se haga constar que el Socio
Ordinario ha causado baja por incapacidad permanent

3) Certificacion del organismo competente reconociend@osituacion de incapacidad
permanente o invalidez. Si el Socio no estuvietegimdo en alguno de los Regimenes de
Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad tpigeconozca dicha incapacidad o
invalidez, para lo cual debera aportar certificagitédica expedida en impreso oficial por
el médico o médicos que traten al Socio, haciedstar el comienzo, naturaleza, origen
y evolucion de la enfermedad o accidente causanta ihcapacidad, diagndstico sobre su
posible curacién, secuelas y trascendencia pamgoacion habitual o desarrollo de su
vida normal.

4) Justificante de titularidad bancaria.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba queidersnecesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debgeortarse, sin perjuicio de lo previsto en
los apartados anteriores, la documentacion ofiaizeditativa de la incapacidad o del
agravamiento del grado de incapacidad que le init@permanentemente para el empleo u
ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo jeabiacluida la gran invalidez sobrevenida.
El Socio se sometera al reconocimiento médico gueu caso, indique la junta de gobierno de
la Entidad, la cual notificar4 al Socio la acepgiaa no de la situacion de incapacidad.

ARTICULO 17°.- Prestacién por enfermedad grave

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacdmo consecuencia del acaecimiento de
una enfermedad grave, tanto del Socio como delugmy pareja de hecho, en este Ultimo
caso siempre que se trate de parejas de hechdtuiolast con arreglo a la normativa aplicable,
ascendientes o descendientes en primer grado,sonaer que convivan con el Socio o de él
dependan en régimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese dispot@saondiciones o requisitos, se considera
enfermedad grave, siempre que pueda acreditarsamedertificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias que atieridafectado cualquier dolencia o lesién
fisica 0 mental, o lesién, o lesién que incapateteporalmente para la ocupaciéon o actividad
habitual del Socio durante un periodo continuadoimd de tres meses y/o que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiegriaun centro hospitalario.
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Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad gn tanto no den lugar a la percepcion
por el Socio de una prestacion por incapacidadidiefien el presente Reglamento, conforme al
Régimen de Seguridad Social o sustitutorio cornedigmte, y siempre que supongan para el
Socio una disminucién de su renta disponible panemio de gastos o reduccién de sus
ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacioncdalquier documentacién que estime
necesaria para la acreditacion de la situacion rderraedad grave. A estos efectos, serd
admisible la presentacion de presupuestos de g&ittzscitada documentacion no es aportada
0 es insuficiente, la Entidad podra denegarle éatacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestadigbera acompanfar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfdatiegyrave de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.
4) Presupuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba queidersnecesario solicitar la Junta de
Gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- Prestacion por dependencia

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacidando por razones derivadas de la edad,
la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a1a €tah la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atenciomltde u otras personas o ayudas importantes
para realizar actividades basicas de la vida diasiaen el caso de las personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, des @poyos para su autonomia personal.
Para su reconocimiento se estara a lo dispuesta kegislacion vigente sobre dependencia,

correspondiéndose con la dependencia severa o dependencia regulada en dicha

legislacidn.

Para poder percibir la prestacion el Socio debegitar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracion a loscgueesponda determinar la situacion de
dependencia, con arreglo a la legislacion vigeobeesdependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba gusidere necesario solicitar la Junta de
Gobierno, directamente o por delegacion.
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ARTICULO 19°.- Prestacién por desempleo de larga duracion

Todo Socio Ordinario podra percibir esta presta@omo resultado del acaecimiento de la

situacion de desempleo de larga duracién mientesndas circunstancias objetivas de dicha

contingencia establecidas en la normativa aplicekéévo que la normativa aplicable pudiera

disponer otras condiciones o requisitos, tendréecdasideracion de desempleo de larga

duracion a estos efectos la pérdida de emplecs@de actividad en el caso de los trabajadores
auténomos, que rednan las siguientes condiciones:

1) Estar en situacidén legal de desempleo. A estostasfetendran tal consideracion los
supuestos de extincion de la relacién laboral oigidtrativa y suspensién del contrato de
trabajo contemplados como tales en la legislac#®la®eguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo rivel contributivo o, en su caso,
haberlas cobrado durante un afio o haber agotadasdprestaciones. El cdmputo del afio
se podra acreditar aunque los 12 meses de desemplese produzcan de forma
consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud coremdndante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propé hybieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Socialoctates y hayan cesado en su
actividad, también podran hacer efectiva la pré&tacsi concurren los requisitos
establecidos en los nimeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debppatar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.
3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridaciab acreditativo del agotamiento de
las prestaciones o0 en su caso, haberlas cobradotdwal periodo de un afio.

5) Certificacion del INEM u organismo publico sustitib acreditativa de que el Socio se
halla inscrito como demandante de empleo. Pardrddsmjadores por cuenta propia, el
Socio debera aportar la correspondiente baja erimpluesto sobre Actividades
Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Sociataunién analoga correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba queidersnecesario solicitar la Junta de
Gobierno, directamente o por delegacion.
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ARTICULO 20°.- Disposicion anticipada de los derechos econémioescéte)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadaenelel importe total o parcial de los
derechos econémicos, en los términos y con la i@dgd minima previstos en la normativa
aplicable y con arreglo a los criterios que, ercaso, determine la autoridad competente de
Gobierno Vaso, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econémicos

2) Percibir una parte de los derechos econémiapgjue no supondra la pérdida de su
condicion de Socio Ordinario.

En particular, la facultad de devolucién de losedbps econémicos por el transcurso de 10
afos estard limitada para los colectivos que Idocoran y por las cantidades aportadas y sus
rendimientos hasta el 7 de marzo de 2012.

La solicitud debera acomparfarse, ademas de potlagleeumentacion que en cada caso
corresponda, por los siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tra®jercicio de su derecho a la disposicion
anticipada de derechos econdémicos se calcularaoroefa lo establecido en la normativa
aplicable.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devoluciérias derechos econdmicos se hara efectivo
en cualquiera de las sucursales de la entidaddi@enque designe el Socio Ordinario, en el
plazo establecido en la normativa aplicable.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado bajantaniia por disponer anticipadamente de
la totalidad de sus derechos econdmicos podracitaolel reingreso, aunque para ello habran
de someterse al procedimiento de admision pregistos Estatutos.

ARTICULO 21°.- Movilizacion de los derechos econémicos

21.1 Del Socio Ordinario Activo y en Suspenso

De conformidad con lo dispuesto en la normativécaple y en los Estatutos, cualquier Socio
Ordinario de la Entidad podra movilizar la totatidde sus derechos econémicos a otro plan de
prevision social cuando se haya extinguido la rétataboral o equivalente de dicho Socio
Ordinario con el Socio Protector, en los términagugnpliendo los requisitos indicados en el
presente articulo.

El Socio Ordinario podra ejercer el derecho a laiitizacién desde la fecha en que haya
finalizado el vinculo laboral o equivalente. Una \smlicitada la movilizacion por parte del
interesado, la Entidad deberé realizarla en uroglderior a los dos meses.
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La movilizacion de derechos, que sera en su taighlide realizard prioritariamente a otro plan
de prevision social de empleo y, en su defectouaqaier otro plan de prevision social,
siempre y cuando cumpla las condiciones y caratitea$ relativas a la forma de cobro de las
prestaciones que hayan sido previamente fijaddesistatutos de la entidad de prevision
social voluntaria de origen.

La movilizacion de los derechos econémicos no ggaagasto alguno para el Socio Ordinario
o el Beneficiario, ni merma alguna de dichos dewsch

El Socio Ordinario que hubiese cesado su relaeibarhl o equivalente con el Socio Protector
y no hubiese procedido a la movilizacion de sugdwers econdémicos de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente articakah a tener la consideracion de Socio en
Suspenso, situacién en la que no podra realizavasuaportaciones pero mantendra la
totalidad de los derechos politicos y econdmicaslgcorrespondan en la Entidad, en especial
la titularidad sobre la totalidad de los derechmmnémicos que le correspondan. Asimismo, el
Socio que se encuentre en esta situacion tendeétdern percibir las prestaciones establecidas
en los términos que para dichas prestaciones @glestn en el presente Reglamento.

21.2 De los Socios Ordinarios Pasivos y Beneficiasi

Los Socios Ordinarios Pasivos y Beneficiarios podnévilizar los derechos econdmicos de su
titularidad a otros planes de previsién social desidmomento en que retnan tal condicion.
Una vez solicitada la movilizacion por parte deeiesado, la Entidad debera realizarla en un
plazo inferior a los dos meses.

La movilizaciéon de derechos econémicos no genagaséo alguno para el Socio Pasivo o el
Beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

21.3 Traslado del colectivo y del Plan de Prevision
El Socio Protector-Promotor podra acordar el tdxsldel Plan de Prevision o del colectivo de

Socios Ordinarios y de los activos afectos al RlanPrevision a otra entidad de prevision
social voluntaria de acuerdo con lo previsto erHstatutos de la Entidad.

CAPITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 22° - Gastos de administracion

Los gastos de administracién relativos al Plan deviBion integrado en el presente
Reglamento, se establecen en el 1,20% del patrinadacto al Plan de Prevision.

ARTICULO 23°.- Informacion

La Entidad remitira al Socio el estado de la sitwaae sus aportaciones efectuadas en el
periodo, los derechos econdmicos constituidossglelo final de su posicion en la Entidad, asi
como aquella otra informacion que corresponda adocmidad con la normativa vigente en
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cada momento, con la periodicidad y en la formguense encuentre establecido en la indicada
normativa.

ARTICULO 24°.- Proteccion de datos

Todos los datos personales del Socio y de los Béaebs, incluidos en su caso los de salud,
seran susceptibles de tratamiento, estrictamemédencial, con la finalidad del control,
desarrollo y cumplimiento de la relacion contraktuacorporandose a un fichero cuyo
responsable es BANSABADELL PREVISION EMPRESAS, EP®XE EMPLEO. La
informacion de dichos datos y las declaraciones gbligatorias, imposibilitandose la
formalizacion y el mantenimiento de la relaciontcactual en caso contrario. Dichos datos e
informacion seran objeto de comunicacion, totabocial, a las autoridades de supervision de
la Entidad conforme a la hormativa aplicable.

Todos los Socios y Beneficiarios tienen la pogihiti de ejercitar los derechos de acceso a los
datos recabados, asi como de rectificacion y caciéel de los mismos y oposicion a su
tratamiento, en los términos previstos en la Legddica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y norandévdesarrollo.

CAPITULO VIl.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTIN _ CION DEL PLAN
DE PREVISION

ARTICULO 25°.- Procedimiento de modificacién del reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado medigrtpuesta y aprobacion por la junta de
gobierno de la Entidad para su posterior presairaeciutorizacion y registro por parte de las
autoridades competentes en materia de previsiéal setuntaria.

ARTICULO 26°. - Extincion del Plan de Prevision y destino del paohio asignado

El Plan de Prevision se extinguira:
1) Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneiosa

2) Por acuerdo de la junta de gobierno, siendoisi&qiprevio la garantia individualizada de
las prestaciones causadas y la integracion de dosclios econdémicos de los Socios
Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de previsie la Entidad o de otra Entidad de
Prevision Social Voluntaria, en este Ultimo casm el previo acuerdo de la entidad de
destino. En dicho supuesto, el acuerdo de la jdetgobierno habra de determinar el
destino concreto (plan de prevision de ésta u ettadad) e informar de dicho destino
previamente a los Socios Ordinarios y Beneficiadoa una antelacién minima de dos
meses a fin de que, de estimarlo oportuno, puedailipar sus derechos econdémicos a
otro plan de prevision distinto al anterior.

3) Por cualquier otra causa prevista en los Estatuen la normativa aplicable.
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CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULO 27°.- Conflictos y reclamaciones

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechmobates podran presentar sus quejas y reclamagiones
relacionadas con sus intereses y derechos legameadnocidos, por escrito, ante la junta de gabier

La junta de gobierno podra delegar, en su casadtgpcion de la correspondiente resoluciéon en la
direccion de la Entidad o, en su caso, en aquelasonas fisicas o juridicas que presten servicios
profesionales a la misma.

La decisién de la junta de gobierno no sera obktérla plenitud de la tutela judicial ni al ejeioi de
las funciones de control y supervision administeati



